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Komunitny plan socidlnych sluzieb obce Tepli¢ka nad Vahom 2016 - 2025

Vazeni ob¢ania obce Teplicka nad Vahom,

socialne sluzby pomahajud ludom udrzat si alebo znovu ziskat miesto v prirodzenom spolodenstve.
Ulohy, ktoré obci v stvislosti s poskytovanim socidlnych sluzieb vyplyvaji, st vymedzené zakonom.

Nepriaznivy demograficky vyvoj vo vztahu k rasticemu podielu skér narodenych obéanov, ako aj
dopady spoloc¢enskych zmien na rodiny a zamestnanost prindsaju narast poziadaviek na rieSenie
roznych socidlnych problémov. Zaroven kladu stale vacsie poZiadavky na socialne sluzby.

Komunitné planovanie socidlnych sluzieb je jednou zo zakladnych metéd riadenia rozvojovych
procesov, pomocou ktorych je mozné vytvarat socidlne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym
Specifikdm a potrebam jednotlivych ob¢anov. Vysledkom tohto procesu je komunitny plan socidlnych
sluzieb, ktory Vam predkladame.

Verim, Ze prostrednictvom tohto strategického dokumentu na roky 2016 — 2021, sa vytvori
moznost pre zriadenie resp. vytvorenie takych foriem a druhov socidlnych sluzieb, ktoré obcania
naozaj potrebujd, ktoré im chybaju. Verim, Ze sa zlepsi aj informovanost a vzajomné pochopenie
zucastnenych stran.

Komunitny plan socidlnych sluZieb vnimam tiez ako prostriedok na optimalizaciu vydavkov
v socidlnej oblasti, ktoré nam kaZdorocne narastaju. Zaroven predpokladam, Ze vytvorenim
a schvdlenim tohto strategického dokumentu sa zvySia aj moznosti ziskavania prostriedkov
z vonkajsich zdrojov napr. z Eurépskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov.

Strategicky dokument ndm ddva odpoved na otdzku, v akom rozsahu a aké socidlne sluzby je
potrebné vytvorit ¢i rozsirit, aké ludské, materidlne a finanéné zdroje mame, resp. budeme musiet
zabezpedit. Riesenim tychto poziadaviek prispeje rozvoj socidlnych sluzieb aj k tvorbe novych
pracovnych prileZitosti.

Dovolte mi podakovat sa vsetkym tym, ktori sa na procese tvorby Komunitného planu socialnych
sluzieb podielali, riadiacemu timu, vedicim a ¢lenom pracovnych skupin, institucidm zo socidlnej
oblasti, poskytovatelom socidlnych sluZieb, spracovatelom ako aj vSetkym obyvatelom obce, ktori
nam svojimi podnetmi, navrhmi a pripomienkami komunitny plan pomahali vytvarat.

Nasou snahou azdvazkom je, aby sme spolo¢ne v dalSom obdobi zabezpecovali ulohy a ciele
stanovené v Komunitnom plane socidlnych sluZieb. Dokument je podkladom nielen pre poslancov
obecného zastupitelstva, pracovnikov obce, ¢i zamestnancov poskytujucich socidlne sluzby, ale aj pre
vsetkych obyvatelov obce Tepli¢cka nad Vahom.

Ing. Viliam Mrazik
starosta obce Teplicka nad Vahom
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1. UvoD

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. Zakon o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsSich predpisov (dalej len zakon
o socialnych sluzbach) uklada v § 83 obciam vypracovat komunitny plan socidlnych sluzieb na zaklade
narodnych priorit rozvoja socidlnych sluzieb a doslednej analyzy poskytovanych socidlnych sluzieb,
potrieb a tradicii svojho Uzemia.

1.1. Komunitné planovanie socialnych sluzieb

Reforma verejnej spravy v socidlnej oblasti v Slovenskej republike zacala v roku 2002, kedy postupne
zacali prechadzat kompetencie na obce/mesta a samospravne kraje. Tato reforma pokracuje aj dnes,
pricom jej cielom je rozsirovat spektrum socidlnych sluZieb, zlepSovat ich dostupnost a zvySovat
kvalitu sluzieb tak, aby ¢o najviac uspokojovali individudlne potreby obé&anov, naplfiali myslienky
komunitnej a socidlnej rehabiliticie. Jednym z déleZitych nastrojov smerujucich k naplifianiu tychto
cielov je aj komunitné pldnovanie socialnych sluzieb.

Proces komunitného planovania socidlnych sluZieb je zamerany na naplfianie miestnych potrieb,
pomaha realizovat zistené potreby a reaguje na lokdlnu odlisnost, zdruzuje suéasné zdroje a
zefektiviiuje ich vyuZitie. Planuje socidlne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym Specifikdm a
potrebam jednotlivych obcanov. Predstavuje otvoreny proces zistovania potrieb a zdrojov ako aj
hladania optimalnych rieSeni v oblasti sociadlnych sluzieb.

1.1.1. Komunita a komunitné planovanie

Komunita je tvorena fudmi, ktori Ziju na jednom mieste, maju medzi sebou rézne socidlne vazby a su
viazani nielen k sebe navzdjom, ale aj k miestu, kde Ziju. Komunita je miesto, kde clovek méZe ziskat
emociondlnu podporu, ocenenie, a prakticki pomoc v kaZdodennom Zivote (Hartl, 1997%)

Podstatou komunitného planovania je partnerstvo medzi verejnou spravou, statnymi, sukromnymi
a neziskovymi poskytovatelmi sluZieb a ich uzivatelmi, ktori dokazu zmapovat miestne socialne
potreby a porovnat ich s miestnymi zdrojmi.

Nastrojom komunitného planovania je tzv. komunitny plan ako dokument, ktory je vysledkom
rokovani medzi vsetkymi ucastnikmi procesu, reaguje na miestne socidlne problémy, navrhuje kroky k
rieseniu (Matousek, 2007°). Vytvara kratkodobé aj dlhodobé ciele a priority rozvoja socidlnych sluzieb
v danej obci (meste, regione).

Komunitné planovanie je metdda, ktord umoznuje spracovavat rozvojové materialy pre rézne oblasti
verejného Zivota na urovni obce, kraja, a ktora vyrazne posilfiuje principy zastupitelskej demokracie.
Jej charakteristickym znakom je déraz kladeny na:

> zapojovanie vsetkych, ktorych sa spracovavana oblast dotyka,
» nadialog a vyjednavanie,

> na dosiahnutie vysledku, ktory je prijaty a podporovany vacésinou ucastnikov
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Komunitné planovanie socidlnych sluZieb je ,,metdda, ktorou je mozné na urovni obci alebo krajov
pldnovat socidlne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym Specifikam i potrebdm jednotlivych obCanov.
Pritom ide o otvoreny proces zistovania potrieb a zdrojov a hladanie najlepSich rieseni v oblasti
socidlnych sluZieb (Vaskova a Zezula, 2002°).

1.1.2. Tvorba KPSS v obci Teplicka nad Vahom

Forma a postup vypracovania KPSS, jeho obsahova Struktura a vystupy su v sulade so zakonom ¢.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach (§ 82 a § 83) asnarodnymi stratégiami v oblasti socidlnych
sluzieb pri su¢asnom zohladriovani miestnych Specifik a potrieb miestnych komunit obyvatelstva.
Urcuje potreby rozvoja socidlnych sluzieb ako aj personalne, finan¢né, prevadzkové a organizacné
podmienky na ich zabezpecenie. Tvorba komunitného planu bola realizovana v obdobi oktéber 2015
az april 2016. Pri jeho tvorbe sme sa snazili o maximdalnu mieru vyuzivania participativnych metéd
a zapojenia ¢o najsirSej verejnosti do procesu pripravy komunitného planovania.

Proces komunitného planovania oficialne zacal spolo¢nym verejnym stretnutim vsetkych zdujemcov
a potencidlnych partnerov 15. oktdbra 2015. Na tomto stretnuti sa dohodlo zakladné rozélenenie
cielovych skupin a vytvorili sa tri pracovné skupiny, ktoré sa podielali na spolocnej priprave
analytickej casti ziskavania udajov o stave poskytovania socialnych sluzieb v obci, analyze potrieb
a poziadaviek prijimatelov socidlnej sluzby, urcenie cielov a stratégii v oblasti rozvoja socialnych
sluZieb. Organizaéne tieto skupiny viedla prednostka OcU Ing. Beata Kasajovd, odborne a metodicky
externy konzultant Ing. Ilvana KruZzliakova, PhDr. Celkovo sa uskutocnilo 11 stretnuti pracovnych
skupin a projektového timu a 3 verejné stretnutia.

Metodicky sa hlavnad pozornost sustredila na kvalitni analyzu sucasného stavu poskytovania
socidlnych sluZieb a potencidlu jej rozvoja. Podkladom bolo ziskavanie, triedenie a spracovanie
Udajov a Statistik. Pri analyzach sa pouzivali rézne metédy napr. SWOT analyza, Matica problémov
a pod., aby sa ¢o najefektivnejSie zadefinovali potrebné vystupy, najma v problémovej analyze.

Zakladnym vychodiskom bolo zadefinovanie cielovych skupin, ktoré obc¢ania vnimaju ako vyznamné,
aku ktorym je potrebné pristupovat individualne. Boli dohodnuté nasledovné cielové skupiny
a nasledne aj pracovné skupiny:

> rodina, deti a mladez
> seniori
> obcania so zdravotnym postihnutim

Komunitny plan sociadlnych sluzieb obce Tepli¢ka nad Vahom obsahuje:

» popis a analyzu existujucich zdrojov (zoznam verejnych a neverejnych poskytovatelov
socidlnych sluZieb a suvisiacich sluzieb v oblastiach zdravotnictvo, Skolstvo, moZnosti prace
dobrovolnikov...),

> Statistické - sociologické a demografické Udaje (napr. vekové zloZenie obyvatelov, progndzy
demografického vyvoja),

» popis a analyzu existujucich poZiadaviek, priani a potrieb obyvatelov v oblasti socidlnych
sluzieb, predstavu o socidlnych sluzbach v buducnosti - stanovenie priorit a ciefov v oblasti
socidlnych sluZieb,
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> spo6sob, akym budu jednotlivi G€astnici na miestnej Urovni zapojeni do procesu tvorby a
napliovania komunitného planu,

» sp6sob, akym bude komunitny plan sledovany, vyhodnocované jeho plnenie, pripadne
meneny.

1.1.3. Uéastnici procesu komunitného planovania

Do pracovnych skupin bolo v priebehu procesu tvorby komunitného pldnovania socidlnych sluzieb
obce Tepli¢ka nad Vahom v r6znej miere zapojenych 39 os6b — zdstupcov cielovych skupin a 4 ¢lenny
hlavny projektovy tim. Zoznam Ucastnikov tvori Prilohu €. 1.

Podmienkou kaZdého UspeSného procesu planovania bola vzajomnd spolupraca vsetkych
zG¢astnenych a dotknutych prvkov a subjektov. Clenovia pracovnych skupin riesili vidy konkrétnu
oblast v tej ktorej cielovej skupine. Ulohou projektového timu bolo prepajat a porovnavat vystupy
z jednotlivych pracovnych skupin ako celok tak, ako boli identifikované potreby uZivatelov.
Uzivatelom sluzieb je obyvatel komunity obce Teplicka nad Vahom. Zakladnym predpokladom pre
rozvoj socidlnych sluZieb a Uspesného naplnenia vytycenych cielov pri tvorbe, realizacii planu KPSS
bola komunikacia a vzajomna spolupraca medzi subjektmi v pracovnych skupinach.

Tabulka 1.1: U&astnici procesu komunitného pldnovania

Ucastnik KPSS Funkcia

Zadavatel Zodpovedny za utvdranie podmienok na podporu komunitného rozvoja
v oblasti poskytovania socidlnych sluZieb, ktoré zodpovedaju miestnaym
potrebam:

Obec Tepli¢ka nad Vahom
Obec vzmysle §80 zdkona o socidlnych sluzbach: vypracuva, schvaluje
komunitny plan socidlnych sluZieb vo svojom tzemnom obvode.

Poskytovatel Verejny, Ci neverejny poskytovatel socidlnych sluZieb — fyzické osoby,
neziskové organizacie, organizacie zriadené obcou, organizacie verejnej spravy
a pod., zdroven obvykle vystupuju aj ako dotknuté subjekty, ktoré su zapojené
do realizacie KPSS.

UZivatel / Obcania — obyvatelia obce v nepriaznive] socialnej situacii, ktorym su sluzby
prijimatel urcené.
Verejnost Obcania — obyvatelia komunity, ktori mali zaujem zapojit sa aktivne alebo

pasivne do procesu komunitného planovania; mohli byt zapojeni:

- priamo a to Uc¢astou na stretnutiach, zasielanie pripomienok a navrhov, alebo
- prostrednictvom zdastupcov miestnych zaujmovych, profesijnych zdruzeni
organizacii.

Spracovatel Externy odborny konzultant — metodik v oblasti socidlnych sluZieb,
zamestnanci Obecného dradu Teplicka nad Vahom, ktori plnili ulohu
odborného aorganizatného garanta, zaroven zabezpecovali logistiku,
administraciu procesu, facilitovanie pracovnych stretnuti a spracovanie
findlneho dokumentu.
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Graf 1.1 Organizacnd struktura procesu komunitného pldnovania v obci Teplicka nad Véhom

ORGANY OBCE
(starosta, obecné zastupitelstvo a jeho
komisie)
zadavatel a zastupca komunity

VYKONNY A RIADIACI SUBJEKT KOMUNITY
(referat socialnych veci OcU Tepli¢ka nad Vahom)
vykonny zaddvatel, poskytovatel sluzieb, realizaény garant,
realizadtor monitoringu

SPRACOVATELSKA SKUPINA

spracovatel a odborny garant KP, veduci pracovnych skupin - zastupcovia

socialnych veci OcU

referatu

Pracovna skupina

Rodina, deti
a mladez

¢lenovia skupiny,
uzivatelia

Pracovna
skupina

Seniori
¢lenovia

skupiny,
uzivatelia

Pracovna skupina

Obcania so
zdravotnym
postihnutim

¢lenovia skupiny,
uzivatelia




Komunitny plan socidlnych sluzieb obce Tepli¢ka nad Vahom 2016 - 2025

1.2. Socidlne sluzby

Socidlne sluzby predstavuju Specializované ¢innosti, resp. subory cinnosti zamerané na prevenciu
socialneho vylucenia zabezpeclujlice pomoc fyzickej osobe a rodine. Ich hlavhym cielom je zabezpedit
a ochranit socidlne blaho, CiZze urditd uroven kvality Zivota vSetkych obcanov, ktord je vyjadrend
v oficidlnej socialnej politike Statu. Socialne sluzby riesSia podporu obcana v socidlnej nudzi v smere
zabezpecdenia jeho integracie do spolo¢nosti vratane vytvorenia predpokladov pre jeho zamestnanost
a zamestnatelnost. Vyznam socidlnej sluzby nie je doleZity len vzhfadom na mnoistvo fudi, ktori ju
potrebujud, ale hlavne preto, Ze bez jej pdsobenia by ¢ast obéanov nemala moznost podielat sa na
spolocenskom Zivote, nebolo by mozné uplatnenie ich fudskych a obcianskych prav a dochadzalo by
k ich socialnemu vyltucéeniu.

Zakon NR SR ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach (dalej len zakon o socidlnych sluzbach) a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 455/19991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnhostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov, vymedzuje socidlnu sluzbu ako odbornu ¢innost, obsluznu cinnost alebo dalsiu
¢innost alebo subor tychto ¢innosti, ktoré st zamerané na:

- prevenciu vzniku nepriaznivej sociadlnej situdcie, rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie alebo
zmiernenie nepriaznivej socidlnej situacie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,

- zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot ana
podporu jej zac¢lenenia do spolocnosti,

- zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zadkladnych Zivotnych potrieb
fyzickej osoby,

- rieSenie krizovej sociadlnej situdcie fyzickej osoby a rodiny,

- prevenciu socidlneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny.

Socidlna sluzby sa vykondva najméa prostrednictvom socidlnej prace, postupmi zodpovedajucimi
poznatkom spoloc¢enskych vied a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania socidlnych sluZieb.

Z hladiska svojej Struktury, zloZenia a vonkajSieho prejavu socialnych sluzieb ide o sustavu organov
a socialnych institucii (spolu sich materidlno - technickou, prevadzkovou, riadiacou, legislativhou
a personalnou infrastruktirou), ktoré poskytuju socidlnu pomoc vo forme Ukonov nahradzajucich
v rOznej miere stratu socidlnej samostatnosti obcanov. Ich zdkladné zameranie smeruje do tychto
oblasti:

- zamerané na prevenciu,

- socialne poradenstvo,

- zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zdkladnych Zivotnych potrieb,
- pre obcéanov so zdravotnym postihnutim a nepriaznivym zdravotnym stavom,

- suvisiace s pobytom a ubytovanim,

- na podporu rodiny s detmi.

Pojem socialne sluzby na komunitnej Urovni je chapany SirSie neZ na legislativnej, nakolko v sebe
zahffia aj tzv. slvisiace komunitné sluzby. V praxi a v Zivote komunity nie je mozné striktne socidlne
a komunitné sluzby od seba oddelit. Ide napr. o socidlne byvanie, ako aj niektoré aktivity a opatrenia
zamerané na vykon socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.
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1.2.1. Legislativny ramec socialnych sluzieb

v

Zakladny pravny ramec tvori zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych a o zmene a doplneni zdkona ¢.

455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov, ktorym

sa nanovo upravili podmienky poskytovania socialnych sluzieb, ich financovanie a dohlad nad ich

poskytovanim. Tento zdkon zarover uklada obciam vypracovat a schvalit komunitny plan socidlnych

sluzieb vo svojom Uzemnom obvode.

Pravny ramec v oblasti socialnych sluZieb dopliiaju dalsie pravne predpisy:

zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,

zékon ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zdkon ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti asocidlnej kuratele a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, atd.

zakon €. 238/1998 Z.z. o prispevku na pohreb v zneni neskorsich predpisov,

zdkon ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z.z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 571/2009 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

zdkon 383/2013 Z.z. o prispevku pri narodeni dietata ao prispevku na viac sucasne
narodenych deti a o zmene a doplneni niektorych predpisov,

zadkon €. 544/2010 Z.z. o dotaciach v pésobnosti Ministerstva prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky,

zdkon ¢&. 447/2008 Z.z. o periaznych prispevkoch na kompenzacie tazkého zdravotného
postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

zédkon ¢. 561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost o dieta a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

zédkon ¢. 36/2005 Z.z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

zédkon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zédkon ¢. 601/2003 Z.z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov.

1.2.2. Charakteristika a klasifikacia socidlnych sluzieb

Socialna sluzba je odborna éinnost, obsluina ¢éinnost alebo dalsia &innost, alebo subor tychto

¢innosti, ktoré su zamerané na poskytovanie pomoci alebo zabezpecenia poskytnutia pomoci fyzickej

osobe, rodine, komunite za ucelom:

prevencie vzniku nepriaznivej socialnej situdcie, rieSenia nepriaznivej socialnej situacie alebo
zmiernenie nepriaznivej socidlnej situdcie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,

zachovania, obnovy alebo rozvoja schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot a na
podporu jej zaclenenia do spolocnosti,

zabezpecenia nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zdakladnych Zivotnych potrieb
fyzickej osoby,

rieSenia krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny,

prevencie socidlneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny.
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Za nepriaznivu socialnu situaciu sa povaZuje ohrozenie fyzickej osoby socidlnym vylicenim alebo
obmedzenie jej schopnosti sa spolocensky zaélenit a samostatne riesit svoje problémy

- zdovodu, Ze nema zabezpefené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych
Zivotnych potrieb,

- pre svoje Zivotné navyky, spbsob Zivota, zavislost od navykovych latok alebo navykovych
Skodlivych cinnosti,

- pre ohrozenie jej vyvoja z dévodu jej zdravotného postihnutia, ak ide o dieta do siedmich
rokov veku,

- pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

- zdovodu, Ze dovisila dochodkovy vek,

- pre vykon opatrovania fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,

- pre ohrozenie spravanim inych fyzickych os6b alebo, ak sa stala obetou spravania inych
fyzickych osbb

- pre zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej
a generacne reprodukovanej chudoby;

e zotrvdvanie v priestorovo segregovanej lokalite je zotrvavanie v priestore
vymedzenom bytovym domom, ulicou, mestskou ¢astou, obcou alebo zotrvavanie
v lokalite mimo Uzemia obce bez zakladnej oblianskej vybavenosti,

e koncentrovand ageneracne reprodukovand chudoba je dlhodobo pretrvdvajica
nepriaznivd socidlna situdcia skupiny fyzickych os6b z dévodu vyskytu viacerych
negativnych javov sucasne, ktorymi su najmd vysokda miera dlhodobej
nezamestnanosti, hmotnda nidza, nizka Uroven vzdelanosti, nedostato¢né hygienické
navyky, nedostupnost tovarov a sluzieb avyskyt socidlno — patologickych javov
s vysokou toleranciou k nim.

Zabezpeclenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej
osoby na ucely zdkona o socidlnych sluzbach je zabezpecenie:

- ubytovania,

- stravy,

- nevyhnutného osatenia,

- obuvi

- nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny.

Krizova socidlna situacia podla zdkona o socidlnych sluzbach je ohrozenie Zivota alebo zdravia
fyzickej osoby a rodiny, ktoré vyZaduje bezodkladné rieSenie socidlnou sluzbou.

Socialna sluzba sa vykondva najma prostrednictvom socidlnej prace. Cinnosti, ktorymi s poskytované
socidlne sluzby su rozdelené do 3 skupin. Ide o odborné, obsluzné a dalSie Cinnosti. Medzi odborné
¢innosti patri:

e zdakladné socidlne poradenstvo

e Specializované socidlne poradenstvo

e pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
e pomoc pri uplatfiovani prav a prdvom chranenych zaujmov

e socidlna rehabilitacia

11



Komunitny plan socidlnych sluzieb obce Tepli¢ka nad Vahom 2016 - 2025

e oSetrovatelska starostlivost v zariadeni

e pracovna terapia

e tlmocenie

e sprostredkovanie timocenia a osobnej asistencie

e pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti

e vychova

e preventivna aktivita

e pomoc pri pracovnom uplatneni

e pomoc pri priprave na Skolski dochadzku a Skolské vyuCovanie a sprevadzanie dietata do
a zo Skolského zariadenia

e stimulacia komplexného vyvoja dietata so zdravotnym postihnutim

e pomoc pri prevadzke domacnosti, pomoc pri hospodareni s peniazmi, podpora pri
organizovani ¢asu, podpora pri zapojeni sa do spolo¢enského a pracovného Zivota, podpora
rozvoja osobnych zdujmov, predchadzanie arieSenie krizovych situacii a podpora
spolocensky primeraného sprdvania v rdmci podpory samostatného byvania.

Dalej su vymedzené obsluiné &innosti, ktorymi su ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
ehlenie a Gdriba $atstva a bielizne. Dal$imi ¢innostami, prostrednictvom ktorych sa socialna sluzba
poskytuje, su napriklad utvdranie podmienok na pripravu stravy, vydaj stravy, vykonavanie
nevyhnutnej zékladnej osobnej hygieny, Uschovu cennych veci, vzdelavanie, zaujmovu cinnost,
poskytovanie osobného vybavenia, nevyhnutného osSatenia a obuvi, dondska stravy, poziciavanie
pomaocok, zabezpecovanie zaujmovej ¢innosti.

Poskytovatel socidlnej sluzby je povinny vykondvat, zabezpedovat alebo utvarat podmienky pre
konkrétne Cinnosti, v zavislosti od druhu a formy socialnej sluzby. Obec v rozsahu svojej poésobnosti
poskytne, alebo zabezpeci pozadovanu SS.

Socidlne sluzby sa rozdeluju do niekolkych skupin, v zavislosti od povahy nepriaznivej socidlnej
situdcie alebo cielovej skupiny, ktorej su uréené.

Socialne sluzby podla druhu su:

a) socidlne sluzby krizovej intervencie, ktorymi su:
1. terénna socialna sluzba krizovej intervencie,
2. poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach, ktorymi su:
e nizkoprahové denné centrum,
e integracné centrum,
e komunitné centrum,
e noclaharen,
e (tulok,
e domov na polceste,
e zariadenie nudzového byvania
3. nizkoprahova socidlna sluzba pre deti a rodinu

b) socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi, ktorymi su:
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1. pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta apodpora zosuladovania rodinného Zivota
a pracovného Zivota,

2. poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni do¢asnej starostlivosti o deti,
sluzba v€asnej intervencie

c) socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrsenia dochodkového
veku, ktorymi su:

1. poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej

fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek, ktorymi su:
e zariadenie podporovaného byvania
e zariadenie pre seniorov
e zariadenie opatrovatelskej sluzby
e rehabilitacné stredisko
e domov socidlnych sluzieb
e Specializované zariadenie
e denny stacionar

domaca opatrovatel'ska sluzba

prepravnad sluzba

sprievodcovska sluzba a predcitatelska sluzba,

tlmocnicka sluzba,

sprostredkovanie timocnickej sluzby,

sprostredkovanie osobnej asistencie,

O NV A WN

poZi¢iavanie pomocok

d) socidlne sluzby s pouzitim telekomunikacnych technolégii, ktorymi su:
monitorovanie a signalizacia potreby pomoci,
krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikacnych technolégii

e

podporné sluzby, ktorymi su:

odlahcovacia sluzba,

pomoc pri zabezpecovani opatrovnickych prav a povinnosti,
poskytovanie socidlnej sluzby v dennom centre,

podpora samostatného byvania,

poskytovanie socidlnej sluzby v jedalni,

poskytovanie socidlnej sluzby v pracovni,

No ks wNR

poskytovanie socidlnej sluzby v stredisku osobnej hygieny

Uvedené socidlne sluzby mozno Ucéelne avhodne spajat. Podla nepriaznivej socidlnej situdcie
a prostredia, v ktorom sa fyzicka osoba zdrZiava, sa socidlna sluzba poskytuje formou:

e ambulantnou
e terénnou

e pobytovou

e aleboinou
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2. ANALYZA SOCIALNEJ SITUACIE
2.1. Vychodiskova analyza KPSS

Starostlivost o chorych, o socidlne slabsich jednotlivcov i skupin patri medzi priority obce. V roku
2003 presli vsetky kompetencie poskytovania socidlnych sluzieb z Okresnych dradov na obce,
nevynimajuc ani obec Teplicka nad Vdhom. Obec prijala VSeobecne zavazné nariadenie o poskytovani
socialnych sluZieb, na zdklade ktorého zacdala poskytovat opatrovatelsku sluzbu 23 osobam. Postupne
sa socidlne sluzby rozsirili o donasku obedov do domacnosti, aj o odlahcovaciu sluzbu. V Obecnom
dome sa poskytovala strava pre seniorov. V sucasnosti seniori maju moznost stravovania sa
v Penzidne Anton.

Vyrazny posun v oblasti poskytovania SS nastal v roku 2009 kedy sa vedenie obce rozhodlo vybudovat
zariadenie pre seniorov. V tom istom roku bola odkupena budova na ulici Za kastiefom a mohlo sa
zacat s rekonStrukciou objektu. Rekonstrukcia bola ukoncend v roku 2010. Bolo potrebné vybavit
interiér ndbytkom, sucasne sa vybavovali povolenia na prevadzku zariadenia. Prvi klienti mohli
vyuZivat sluzby zariadenia od 1.1.2013. Domov pokoja Zofie Bosniakovej - zariadenie pre seniorov
a denny staciondr disponuje kapacitou pre 21 klientov stdlou pobytovou formou a pre 10 klientov
dennou formou.

Aku vazinost priklada obec Teplicka nad Vahom oblasti socidlnej sluzby dokumentuje nasledujica
tabulka vydavkov na socidlne sluzby za obdobie 2011 aZz 2015 s predikciou na obdobie rokov 2016 az
2018.

Tabulka 2.1: Rozpocet obce Teplicka nad Vdahom — vydavky na socidlne sluzby

Rozpotet Socialne sluzby
vydavkov obce v EUR %

2011 - skuto&nost

Vydavky rozpoétu celkom 1835 635,00 37 415,17 2,04
- bezné vydavky 794 402,00 37 415,17 4,71
- kapitalové vydavky 1041 233,00 - -
2012 - skutoénost

Vydavky rozpoctu celkom 1562 555,89 72 104,78 4,61
- bezné vydavky 1069 943,07 72 104,78 6,74
- kapitalové vydavky 492 612,82 - -
2013 - skutoénost

Vydavky rozpoc¢tu celkom 1351935,78 -

- bezné vydavky 1072 491,17 200 176,90 18,66
- kapitalové vydavky 279 444,61 - -
2014 - skutoénost

Vydavky rozpoc¢tu celkom 1942 845,36 232 444,56 11,96
- bezné vydavky 1115722,16 232 444,56 20,83
- kapitalové vydavky 827 123,20 - -
2015 - skutoénost

Vydavky rozpo¢tu celkom 3841687,74 239 629,39 6,24
- bezné vydavky 1365 607,59 239 629,39 17,55
- kapitalové vydavky 2 476 080,15 - -
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2016 - predpoklad

Vydavky rozpoétu celkom 1795 587,00 230 220,00 12,82
- beZné vydavky 1276 150,00 230 220,00 18,04
- kapitalové vydavky 519 437,00 - -
2017 - predpoklad

Vydavky rozpo¢tu celkom 1812 453,00 240 220,00 13,25
- beZné vydavky 1294 558,00 240 220,00 18,56
- kapitalové vydavky 517 895,00 - -
2018 - predpoklad

Vydavky rozpo¢tu celkom 1818 453,00 242 220,00 13,32
- beZné vydavky 1298 658,00 242 220,00 18,65
- kapitalové vydavky 519 795,00 - -

Zdroj: Hlavna kniha obce

Grafické zndzornenie vydavkov a predpoklad buduceho vyvoja vydavkov v oblasti socidlnych sluZieb.

Graf 2.1: Vyvoj vydavkov na socidlne sluzby
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Graf 2.2: Vyvoj podielu vydavkov na socidlne sluzby k celkovym vydavkom
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Tabulka 2.2: Vydavky na socidlne sluzby
Skutocné Skutocné Skutocné Skutoéné Skutocné Rozpocet Rozpocet Rozpocet
plnenie za rok | plnenie za rok | plnenie zarok | plnenie zarok | plnenie za rok na rok na rok na rok
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Opatrovatelska
sluzba 31765,17 41 707,46 13 856,56 7 104,46 8 016,78 14 500,00 14 500,00 14 500,00
Prispevok pri
narodeni dietata 5 300,00 5 400,00 4 600,00 4900,00 4100,00 5 500,00 5 500,00 5 500,00
Jednorazova
socialna pomoc | 350,00 200,00 694,15 1208,00 | 298,99 3 300,00 3 300,00 3 300,00
Domov seniorov | - 24 797,32 181 026,19 219 232,10 227 213,62 206 920,00 216 920,00 218 920,00
37 415,17 72 104,78 200 176,90 232 444,56 239 629,39 230 220,00 240 220,00 242 220,00
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Graf 2.3: Vlyvoj vydavkov na socidlne sluzby — percentudline vyjadrenie
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Z uvedenych grafov je zrejmé, Ze obec pristupuje k zabezpecovaniu socidlnych sluzieb zodpovedne.
Kazdoro¢ne sa vydavky na socidlnu zvysuju. Vydavky, ktoré sa poskytuju na opatrovatelsku sluzbu
ob¢anom v domacnostiach boli v rokoch 2013 — 2014 niZsie z dévodu vzniku zariadenia pre seniorov,
kde cast klientov z terénnej starostlivosti presla do zariadenia. Prispevok pre novych obc¢anov — pre
novo narodené deti sa poskytuje rodindm jednorazovo vo vyske 100 EUR.

2.2. Socio — demograficka analyza
Zdroj: PHSR:

Obec Teplicka nad Vahom v rdmci Gzemno-spravneho ¢lenenia patri do okresu Zilina, Zilinského
samospravneho kraja. Je sucastou Mikroregionu (MR) Terchovska dolina a z hladiska kategorizacie
Uzemno-statistickej jednotky EUROSTAT vystupuje ako Uroven NUTS V.

Obec Teplicka nad Vahom lezi po oboch stranach statnej cesty 11/583 v Gdolnej nive rieky Vah.
Kataster obce sa rozkladd na izemi Kysuckej vrchoviny a Zilinskej kotliny v nadmorskej vyske 340-350
m. n. m. Uzemie obce vypliia Zilinska pahorkatina, ktorou preteka rieka Vah. Pod Dubriom sa do Véhu
vlieva potok Tepli¢ka s dizkou 2,3 km a dedinsky potok s dizkou 2,2 km.

Obec tvori po odé¢leneni od mesta Ziliny samostatny urbanisticky celok. Zo zdpadnej strany
v bezprostrednom susedstve obce je mesto Zilina. Obec dalej susedi s obcami Kotréind Lucka,
Nededza, Mojsova Lucka, Mojs, Zastranie, Sneinica, Zadubnie a Budatin. Juina dast obce je
v bezprostrednom kontakte s vodnym dielom Zilina. Teplicka nad Vahom ma rozlohu 1087,98 ha.
Kataster obce sa nachadza v ochrannom pdsme druhého stuprna PHO.

Obec je od r. 2001 ¢lenom zdruZenia Mikroregionu Terchovska dolina a clenom Euroregiénu Beskydy.
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Demograficky vyvoj na Slovensku je charakterizovany postupnym spomalovanim reprodukcie
obyvatelstva najma vplyvom zniZovania porodnosti. Tento trend sa prejavuje aj v Teplicke nad
Vahom, kde vekova Struktura je pomerne nepriazniva z hladiska buducej reprodukcie obyvatelstva
s priamym dopadom na tvorbu zdrojov pracovne;j sily.

Vo vyvoji vekovej skladby je pokles detskej zlozky v prospech kategérie produktivneho
a poproduktivneho veku. Postupne dochadza k transformdcii vekovej pyramidy z progresivneho typu
na degresivny.

Index starnutia v r. 2005 bol u muZov 71,11, u Zien 184,78 a spoloc¢ny index je 124,20.

Z celkového poctu obyvatelov je 2.143 0s6b v produktivnom veku. Nezamestnanych je 78 osob.

Tabulka 2.3: Zdkladné udaje obce Teplicka nad Vdhom

Nazov obce Teplicka nad Vdhom
Statut obce obec

Okres Zilina

Kraj Zilinsky

Kéd obce 518034

Cislo SUJ 00648264

Pocet obyvatelov k 31.12.2015 4146

Velkost katastra 10,88 km?

Hustota osidlenia 3,81 na 1 km?

Prva pisomnd zmienka 1267

2.2.1. Analyza demografickych ukazovatelov

Pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie spolu
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
99 147 210 197 185 166 163 124 93 81 58 82 137 124 126 147 171 139

Hustota obyvatelstva (Osoba na kilometer Stvorcovy)
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
302,85 301,66 297,98 298,72 300,28 310,02 309,84 311,49 312,69 314,25 318,11 322,43 326,48 333,74
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Hustota zaludnenia v pocte obyvatelov/km?
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Stav trvale byvajuceho obyvatelstva na konci obdobia (Osoba) - muzi
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1531 1526 1512 1512 1536 1544 1593 1603 1615 1620 1661 1662 1700 1723 1782 1805 1865 1902
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Stav trvale byvajuceho obyvatelstva na konci obdobia (Osoba) - Zeny
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1756 1745 1732 1734 1744 1750 1780 1787 1798 1808 1841 1863 1896 1926 1989 1996 2051 2068
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Z grafu je zrejmé, Ze prirastok obyvatelstva ma od roku 1996 znacne kolisavu tendenciu, avsak
rozdiely medzi po sebe iducimi rokmi neboli zvycajne prilis velké. Median ro¢ného prirastku je 41,5 a
vacsinu rokov sa prirastok pohyboval okolo tohto ¢isla.

Stav trvale byvajuceho obyvatelstva k 1.1. (Osoba)
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Od roku 1996 do roku 1999 pocet obyvatelov mierne klesol, aby nasledne pomerne prudko vzrastol.
Priblizne do roku 2004 prebiehal stabilny ndrast obyvatelstva. Od roku 2005 do stucasnosti mozno
badat stupajuci trend narastu poc¢tu obyvatelov, ktory mozno oc¢akavat aj v budicnosti.

V obci sa podla SODB 2011 nachddza 1 753 ekonomicky aktivnych obyvatelov. Je zrejmé, Ze vacsinu
tvoria zamestnanci a podnikatelia bez dalsich zamestnancov. Podnikatelia s vlastnymi
zamestnancami tvoria len priblizne 3 % a v obci sa nachadzaju len traja ¢lenovia druistiev a piati
vypomahajuci ¢lenovia v rodinnych podnikoch. ZvySnych 10 % patri medzi ostatnych a nezistenych.
Najviac pracujucich fudi sa nachadza vo veku 35 - 39 rokov. Dal$i trend, ktory si moZno viimnut je, ze
az 82 % vsetkych podnikatelov tvoria muzi.

Podla SODB 2011 tvoria vacSinu obyvatelstva obce ludia v produktivhom veku, s 9 % obyvatelov vo
veku 35 - 39 rokov, pricom priemerny vek v obci je 38,16 roka. Vo veku 0 - 15 sa nachadza 16,7 %
obyvatelov a v poproduktivnom veku 12,4 % obcanov. V tabulke tiez ndjdeme informdacie o pocte
slobodnych, zosobasenych , rozvedenych a ovdovenych ludi, kde si m6ézeme vsimnut, Zze pocet
slobodnych ob&anov sa velmi priblizuje poctu zosobasenych a Ze pocet rozvedenych je pri muzoch a
Zzenach takmer rovnaky. Najviac zosobasenych [udi je vo veku od 30 a vysSie, kedy pocet
zosobdasenych prevysuje pocet slobodnych. Najvacsi pocet rozvedenych je vo veku 45 - 49 rokov.
Prirodzene, vdovy a vdovci pribddaju s vekom, priom najmarkantnejsi narast mozno pozorovat od
veku 70 - 74 rokov.
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Majoritu obyvatelstva tvoria obc¢ania hlasiaci sa k slovenskej narodnosti, s relativne velkym poctom
0s6b, ktoré sa nepriznali k Ziadnej. Okrem ludi slovenskej ndrodnosti sa v obci nachddzaju aj
obyvatelia ceskej, romskej, madarskej, ukrajinskej, ruskej, moravskej a nemeckej ndrodnosti. 5
obyvatelov sa tiez prihlasilo k inej ndrodnosti.

NajvacSou skupinou obyvatelstva obce su obcania s Uplnym strednym odbornym vzdelanim s
maturitou, ktori tvoria 23 % obyvatelov, za fiou nasleduju obcania bez skolského vzdelania, tvoriaci
takmer 19 % obcanov. Vyznamny pocet tvoria aj fudia s u¢iovskym vzdelanim bez maturity, ktorych
je 14,7 %. Vysokoskolské vzdelanie ma v obci 409 osob, t. j. 10,8 % obyvatelov. Najviac je vzdelanych
v oblasti spolocenskych a technickych vied. Vzdelanostna struktdra z hladiska pohlavia je relativne
vyrovnana, najvacsi rozdiel je pri obyvateloch so zakladnym vzdelanim, kde Zeny tvoria podiel 67 %
voci 33 % muzom.

AZ 86 % obyvatelstva obce tvoria obc¢ania rimskokatolickeho vyznania. Znac¢nu cast tieZ tvoria ludia
bez vyznania a osoby iného a nezisteného vyznania, az 12 %. K evanjelickej cirkvi augsburského
vyznania sa prihlasilo 30 a ku gréckokatolickej cirkvi 6 ludi. Okrem tychto vyznani mozno v obci najst
este prislusnikov pravoslavnej, reformovanej krestanskej, evanjelickej metodistickej, baptistickej a
apostolskej cirkvi, cirkvi JeZisa Krista Svatych neskorsich dni, Krestanskych zborov a bahajskeho
spolocenstva.

2.2.2. Progndza vyvoja obyvatelstva

Hlavnymi ¢rtami vyvoja obyvatelstva SR v prvej polovici 21. storocia bude zniZovanie prirastku
obyvatelstva a starnutie. Intenzita tychto procesov bude bezprostredne zavisiet od vyvoja plodnosti,
umrtnosti a migracie, aviak nepriamo ich budu ovplyviovat aj dalSie demografické faktory ako aj
faktory spolocenské, politické, ekonomické, kultirne a mnohé dalsie.

Prirastok obyvatelstva bude s najva¢sou pravdepodobnostou esSte nejaké obdobie stagnovat. Len
zvysSenie plodnosti na Uroven jednoduchej reprodukcie a kladné migracné saldo vo vyske najmenej 10
tisic os6b ro¢ne by umoznilo zachovat mierny prirastok obyvatelstva az do konca progndzovaného
obdobia (do roku 2050). Takyto vyvoj je vSak malo pravdepodobny. Predpoklada sa, Ze najneskor
v priebehu 15 az 20 rokov zacne obdobie trvalejSieho Ubytku obyvatelstva, ktory sa zastavi najskor ku
koncu storocia. Dnes tazko povedat na akej hodnote, avsak z dnesného pohladu sa zda redlny pokles
poctu obyvatelov SR aZ na hranicu 4 miliony os6b do roku 2100. Proces starnutia obyvatelstva sa
bude v najblizsich desatrociach zrychlovat. Je to désledok poklesu poctu narodenych a predlZovania
[udského Zivota. Je to proces, ktory v horizonte tejto projekcie nezvratny, nemozno ho zastavit, len
zmiernit. Starnutie obyvatelstva je najzavaznejsim ddsledkom sucasného demografického vyvoja.

Ocakavany demograficky vyvoj prinesie so sebou mnoho zavainych zmien. Spolo¢nost sa musi
pripravit na zvySovanie podielu starsich a starych fudi, integraciu vac¢sieho mnozZstva cudzincov (¢asto
z kulturne velmi rozdielnych pomerov), zvysené napatie v medzigeneraénych vztahoch. Na zvladnutie
situdcie budu potrebné nové pristupy v populacnej, rodinnej, socidlnej, hospodarskej a migracnej
politike. Mame tu vyhodu, Ze o problémoch, ktoré nas ¢akaju, dobre vieme.

Na zaver treba eSte zd6raznit, Ze tato progndza vyvoja obyvatelstva nie je predpovedou buducnosti,
ale prezentaciou budiceho vyvoja, ktory moze nastat za urcitych predpokladov. Tak ju treba chapat
aj interpretovat. U demografickych procesov viak nemozno vylucit ani velmi neocakavané zmeny,
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ktoré sa nedostanu do predpokladov progndzy. Dobrym prikladom je sucasny vyvoj, ktory urcite nikto
pre patdesiatimi rokmi neoc¢akaval a ani neprogndzoval.
2.3. Analyza sucasného stavu socidlnych sluzieb

Nasledujuca tabulka poddava prehlad stavu socidlnych sluzieb v obci Teplicka nad Vahom v roku 2016,
pricom sa zohladriuje ¢lenenie sluzieb v sulade so zdkonom o socidlnych sluzbach. Udaje boli ¢erpané
od jednotlivych subjektov, z databazy OcU a webovych stranok organizacii.

Tabulka 2.4 : Prehlad stavu socidlnych sluZieb v obci

Organ, institucia, typ zariadenia, typ poskytovanej sluzby Udaje o rozsahu sluzieb
a kapacite (2016)

Socialne a iné sluzby, poradenstvo

Obecny urad (pocet pracovnikov) 13

- ztoho terénna socidlna praca OcU Teplicka nad Vahom (pocet | 2
pracovnikov)

UPSVaR — poradenské sluzby

a) socidlne sluzby krizovej intervencie

1. Terénna socialna sluzba krizovej intervencie

2. Poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach

2.1 nizkoprahové denné centrum (pocet klientov/rok)

2.2 integracné centrum

2.3 komunitné centrum

2.4 noclaharen

2.5 Gtulok

2.6 domov na pol ceste

2.7 zariadenie nudzového byvania

3. Nizkoprahova socidlna sluzba pre deti a rodinu

b) socialne sluzby na podporu rodiny s detmi

1. Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora zosuladovania
rodinného Zivota a pracovného Zivota

2. Poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni do¢asnej starostlivosti o deti

3. Sluzba v€asnej intervencie

c) socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo

1. Poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili
dochodkovy vek

- zariadenia podporovaného byvania

- zariadenia pre seniorov (pocet miest) 21

- zariadenie opatrovatelskej sluzby

- rehabilitacné stredisko

- domov socialnych sluZieb (pocet miest)

- Specializované zariadenie (pocet

- denny stacionar (pocet klientov/rok) 10

2. Domaca opatrovatelska sluzba (pocet klientov)

3. Prepravna sluzba

4. Sprievodcovska a predcitatelska sluzba (pocet sluzieb)

5. TImocnicke sluzby
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6. Sprostredkovanie timocnickej sluzby (pocet sluzieb)

7. Sprostredkovanie osobnej asistencie (pocet sluZieb)

8. PozZiciavanie pomécok (pocet klientov/rok)

d) socialne sluzby s pouzitim telekomunikacnych technoladgii

1. Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci

2. Krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych
technoldgii (pocet dostupnych sluZieb)

e) podporné sluzby

1. Odlahcovacia sluzba

2. Pomoc pri zabezpeceni opatrovnickych prav a povinnosti

3. Poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre

- pre dospelych TZP a ZP (poéet klientov)

- pre seniorov (pocet klientov)

- pre rodicov s detmi (pocet klientov)

. Podpora samostatného byvania

. Poskytovanie socialnej sluzby v jedalni

. Poskytovanie socidlnej sluzby v pracovni

N(ooju|b~

. Poskytovanie socidlnej sluzby v stredisku osobnej hygieny

Kompletny zoznam poskytovatelov sluzieb p6sobiacich v socidlnom priestore na Uzemi obce Teplicka
nad Vahom je spracovany k aprilu 2016 a tvori samostatnu Prilohu €. 3.

V sticasnosti sa SS poskytuje formou opatrovatelskej starostlivosti v Domove pokoja Zofie
Bosniakovej — zariadenie pre seniorov a denny stacionar. Starostlivost zabezpeduje pre klientov 13
zamestnancov — veduca zariadenia, zdravotnd sestra, ergoterapeutka, opatrovatelky a pomocni
personal.

Okrem opatrovatelskej starostlivosti sa vobci poskytuje aj terénna socidlna sluzba dvomi
opatrovatelkami.

Informéacie o moZnostiach poskytovania SS st dostupné na OcU.
Obyvatelom sa v zmysle nariadeni obce poskytuje:

- Ulava na poplatkoch za KO, psa (TZP),

- prispevok na stravu,

- socialne davky,

- prispevok pri umrti jedného z manzelov,
- prispevok pri narodeni dietata.

2.4. Analyza cielovych skupin a ich potrieb

Struktura cielovych skupin pre tvorbu komunitného planu SS bola zadefinovana a schvalena hned na
Uvodom stretnuti s vedenim a ob¢anmi obce Teplicka nad Vahom. Cielové skupiny komunitného
planu SS su tie skupiny obyvatelstva, ktorym je potrebné na Gzemi obce Teplicka nad Vahom venovat
zvy$enu pozornost. Tieto cielové skupiny, t.j. prijemcovia, adresati socialnych sluzieb v komunite
obce, si vrdznej miere v sucasnosti vyzaduji av dalsom obdobi budd nadalej vyZzadovat pomoc
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a rozne kvalitativne formy a druhy socidlnych sluZieb vyjadrujicich mieru intervencie pri rieseni ich
Zivotnej situdacie, ako aj ostatnych suvisiacich socialnych problémov.

Pre kazdu cielovl skupinu bola zriadend pracovna skupina, ktord pracovala samostatne v procese
tvorby KPSS. Vystupom pracovnych skupin s SWOT analyzy uvedené v nasledovnych ¢astiach, ako aj
formulacie a navrhy cielov, opatreni aktivit.

Na stretnuti pracovnych skupin bolo dohodnuté, Ze sa budl prioritne venovat problematike
socialnych sluzieb, pricom pripadné dalSie vystupy presahujice socidlnu oblast budu zaevidované
a nasledne posunuté do dokumentu Programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce Teplicka
nad Vahom. Dévodom bolo, aby ani jeden vystup zo skupin neostal nepovsimnuty, resp. nerieSeny.

2.4.1. Rodina, deti a mladez
Charakteristika ciel'ovej skupiny:

Osamelé matky s maloletymi detmi, viacdetné rodiny a mladé rodiny, nedplné rodiny, matky a Zeny,
ktoré su obetami domaceho nasilia, dalej deti Zijuce v nevyhovujucom rodinnom prostredi
(zanedbavanie zo strany rodicov, nedostatok zaujmu o vychovu a zabezpecenie zakladnych Zivotnych
potrieb), deti ohrozené syndrémom CAN, deti a mladez s poruchami sprdvania atendenciami
k asocidlnemu sprdvaniu, deti s problémom zaskolactva, ,mladi dospeli“ po ukonceni Ustavnej
starostlivosti.

Z hladiska pocetnosti je percentudlny stav tejto socidlnej skupiny a jej dlhodoby vyvoj za sledované
obdobie KP na celkovom percentudlnom pomere populdcie komunity relativne stabilizovany, avsak
s oCakavanim trvalého zniZovania poctu deti na celkovom pocte obyvatelov komunity obce.

SWOT analyza

Silné stranky Slabé stanky
e Silny potencidl vzS s MS, Cirkevnej 7S, e Malo aktivna mladez
cVC, katolicka cirkev e Nedostatocné riesenie otazky byvania
e Aktivne a kvalitné vyuZivanie volného pre ciefovu skupinu
Casu deti amladeze prostrednictvom e Slaba informovanost cielovej skupiny
Skolskych zariadeni o socidlnych sluzbach, o mozZnostiach
e Podpora mladych rodin — financny rieSenia problémov cielovej skupiny
prispevok pri narodeni dietata zo strany e Nedostatocna spolupraca subjektov pre
obce socialnu oblast
e 87 obecnych najomnych bytov pre e Chybajuca terénna socialna praca
mladé rodiny — podpora obce v oblasti e Socidlna oblast vobci na OcU nie je
socialneho byvania dostatocne kapacitne pokryta
e Existencia obcianskych zdruzZeni (personalne zabezpecenie)
a spolo¢enskych  organizacii*,  ktoré e Nedostatocné preventivne aktivity pre
motivuju mladez k aktivnej rodiny
dobrovolnickej ¢innosti
e  Fungujuce dobrovolnictvo
e Sportové podujatie pre CS (FTT...
e Organizovanie kulturno-spolocenskych
podujati obcou, zdruzeniami, Skolskymi
zariadeniami pre rodiny, pre vsetkych
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obcanov

Aktivne pbsobenie Materského centra
Rybicka — 0.z. Rovnost Teplicka

Dobrd spoluprdca s katolickou cirkvou
a vytvorenie priestoru pre aktivity CS.
Spevdacky zbor pri katolickej cirkvi
Aktivity o.z. Rovnost Teplicka v oblasti
potravinovej pomoci socidlne slabsim
rodinam,

Spolupraca obce s komisiou socidlnych
veci, rodiny a zdravotnictva pri obecnom
zastupitelstve

Tanecna skola pre dospelych
Poradenstvo pravne, poradenstvo
prvého kontaktu v ambulanciach
Zdravotnicke zariadenie, lekaren

PrileZitosti

Ohrozenia

VyuZivanie zdrojov zo strany obce
financnych, materidlnych, fudskych
Vyuzivanie finanény prispevkov z dotacii
a fondov

Motivacné programy pre cielovu skupinu
Zlepsenie komunikacie so subjektmi pre
socidlnu oblast
Vytvorenie
pracovnika

pozicie socialneho

Nepriaznivy demograficky vyvoj -
starnutie populacie
Slaba podpora rodin s detmi

v nepriaznivej Zivotnej situacie

Zdihava administrativa zo strany UPSVaR
pri vybavovani davok v hmotnej nudzi
Sociadlne davky pre rodinu su nizke
Obcania nemaju vedomost o naroku
ziskania réznych socidlnych prispevkov

Analyza problémov

Na zaklade analyzy problémov a nasledného vyhodnotenia formou matice problémov zadefinovala

pracovna skupina 7 kld¢ovych problémov, ktoré zoradila podla zavaznosti do nasledovného poradia:

Poradie | Problém Pocet bodov
1 Chybajuca terénna socialna praca 5

2 Malo aktivha mladez 4,5

3 Socialna oblast v obci na OcU nie je dostato¢ne kapacitne pokryta 4,5

4 Nedostatocné riesenie otazky byvania pre cielfovu skupinu 2

5 Nedostatocné preventivne aktivity pre rodiny 2

6 Slaba informovanost CS o socidlnych sluzbach, o mozZnostiach riesenia | 1,5

problémov CS
7 Nedostatocna spolupraca subjektov pre socidlnu oblast 0,5

Za najzavazinejSie povaZuje pracovna skupina okruhy problémov akymi su chybajuca terénna socidlna

praca, nedostatoéne persondine zabezpedend socidlna oblast na OcU, slaba spoluprdca medzi

subjektmi socidlnej oblasti i naliehavé rieSenie otazky byvania pre cielovu skupinu.

Hlavny problém cielovej skupiny seniori bol sformulovany nasledovne:

,Nedostacujuci rozsah sluzieb a preventivnych ¢innosti pre cielovu skupinu rodina, deti a mladez”
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2.4.2. Seniori
Charakteristika ciel'ovej skupiny:

Starnutie populacie, t.j. zvySovanie podielu starsich ludi v spolo¢nosti sa na zdklade demografickych
progndz jednoznacne ukazuje ako neodvratne prebiehajlci proces. Je preto nevyhnutné, aby sa tato
skupina obcanov Zijucich v obci stala predmetom intenzivnejSieho zaujmu, prioritne z hladiska
roznorodej a komplexnej socidlnej starostlivosti.

Socidlne zabezpeclenie seniorov predstavuje vSirSom slova zmysle subor institldcii, zariadeni
a ¢innosti na predchadzanie, zmierfiovanie a odstrariovanie taZivych socialnych situacii seniorov, ktori
taku pomoc potrebuju. Seniorskd problematika je dnes vysoko aktudlnou témou, ktord si zasluhuje,
ale bude v buducich rokoch vyzadovat zvySenl pozornost. Ide o socidlny jav, ktory sa v svojej
podstate prejavuje, avsak nie vidy je moiné odhadnut jeho podstatu, jeho vyvoj a s tym spojené
problémy. Preto aj nastavenie optimalnych socidlnych sluzieb pre seniorov, prioritne preventivneho
charakteru je pomerne zlozZité azavisi od finanénych moZnosti obce, ale aj od spoluprace
zainteresovanych subjektov, seniorov nevynimajuc.

Cielova skupina seniori patri do skupiny obcanov, ktori dosiahli vek rozhodny pre priznanie
starobného dbéchodku avyssi aocitli sa v situacii vyzadujucej podporu komunity, nakolko tuto
podporu apomoc nemobzu ziskat inym Standardnym spOsobom (s pomocou rodiny) ako
prostrednictvom socidlnych sluzieb. Pre cielovu skupinu su charakteristické nasledovné znaky:

e postupné posuvanie hranice dobéchodkového veku do vysSieho veku, dosiahnutie
doéchodkového veku,

e rast priemerného veku obyvatelstva a predlZovanie individuadlneho veku doZitia,

e narast miery chorobnosti (zvySeny vyskyt viacerych chronickych ochoreni aich dalsi narast
s pribudajucim vekom) a zvy$ena miera chorobnosti a tym aj zavislosti na socidlnej pomoci,

e vdovstvo, strata Zivotného partnera a s tym suvisiace socidlne a ekonomické zmeny

e stdle existujuci vyuZitelny potencidl azaujem jedincov k aktivitdm vo svoj prospech
a v prospech komunity.

Z hladiska poctu ide o najvacsiu ciefovld skupinu a zdroven aj najprogresivnejSie rasticu. Rastuci
pocet cielovej skupiny je désledkom vyrazného starnutia populacie v obci Teplicka nad Vahom a to aj
napriek legislativnym zmendm postupného zvySovania dochodkového veku. Tento trend je vo
vsetkych vyspelych krajinach sveta, pricom v mnohych sa uz zac¢inaju velmi aktivne riesit v systéme
takzvanej ,striebornej ekonomiky”. Striebornd ekonomika rieSi negativhe dopady starnutia
obyvatelstva z pohladu jeho demografického a spolocenského rozmeru, ale priorita je ¢oraz viac
kladena na ekonomicky rozmer.

SWOT analyza

Silné stranky Slabé stanky
e Dobre fungujuca a silna ¢lenska zakladna e Nedostatok financnych zdrojov na
spolocenskych organizacii aktivity spolkov a zdruZeni (CK
e Obec financne podporuje aktivity prispevok viacnasobni darcovia krvi)
zdruzeni na zaklade predloZenych e Nedostatoénd informovanost obcanov
Ziadosti o prispevok o socialnych sluzbach
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e Pravidelné stretdvanie sa ¢lenov e Chyba pozicia socialneho pracovnika
zdruZeni na schodzach, prednaskach e Neexistujuca terénna socidlna praca
a besedach e Chyba finanény prispevok na stravovanie
e Silnd orientacia zdruZeni na rodinu seniorom
e Dobrd spoluprdca spolkov a zdruZeni na e Chyba finanénd a materidlna pomoc
regionalnej Urovni starym fudom a chorym
e Zachovanie kultiurneho dedi¢stva obce e Chybaju navstevy seniorov v
pre buduce generdcie domadcnostiach
e Pravidelné navstevy chorych a starSich e Chybajuce komunitné centrum
¢lenov zdruzeni e Chyba rehabilitacia — zdravotnicke sluzby
e Poskytovanie pomoci zo strany CK— e Nedostatoéné vyuZivanie soc. sluzby -
potravinové balicky pre socidlne slabsich DS
¢lenov —rodiny s detmi e Nerozvinuté dobrovolnictvo

e Aktivna pomoc zdruZeni pri organizovani
kultdrno-spolocenskych podujati napr.

zdravotna sluzba, technicka
a organizacna podpora kultdrnych
podujati
e Existujuce socidlne sluzby — OSL, DPZB
ZpSa DS
PrileZitosti Ohrozenia
e Vytvorenie komunitného centra pre CS, e Nepriaznivy demograficky vyvoj -
e VyuZivanie finanény prispevkov z dotacii starnutie populacie
a fondov e ZhorSujuca sa ekonomickd situdcia
e Rozvoj dobrovolnictva seniorov

* Spolo¢enské organizacie: Cerveny kriz, Dobrovolny hasi¢sky zbor, Unia Zien Slovenska,
Spoloc&enstvo krestanskych déchodcov, Folklérna skupina Stranik, Klub déchodcov pri OcU

Analyza problémov

Na zaklade analyzy problémov a nasledného vyhodnotenia formou matice problémov zadefinovala
pracovna skupina 9 kld¢ovych problémov, ktoré zoradila podla zavaznosti do nasledovného poradia:

Poradie | Problém Pocet bodov
1 Chybajudce komunitné centrum 5,5

2 Chyba financny prispevok na stravovanie seniorom 5,5

3 Chyba pozicia socidlneho pracovnika 5

4 Nedostatok finanénych zdrojov na aktivity spolkov a zdruzeni 5

5 Nedostato¢na informovanost obéanov o socidlnych sluzbach 3,5

6 Neexistujuca terénna socialna sluzba 3,5

7 Nedostatocné vyuzivanie socidlnej sluzby - DS 3,5

8 Chyba finan¢na a materidlna pomoc starym ludom a chorym 2,5

9 Nerozvinuté dobrovolnictvo 2

Za najzavaZinejsie povazuje pracovna skupina okruhy problémov spojenych s moznostou zriadenia
komunitného centra pre seniorov, ¢im by sa vytvoril priestor pre stretavanie sa spolkov, zdruzeni, kde
by sa poskytovalo socidlne poradenstvo. Skupina oznacila za negativne chybajuci prispevok na
stravovania pre seniorov.
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Hlavny problém cielovej skupiny seniori bol sformulovany nasledovne:
,Nedostatocné rieSenie potrieb seniorov, najma tych, ktori Ziju v domacom prostredi”
2.4.3. Obcania so zdravotnym postihnutim

Charakteristika cielovej skupiny:

Obcania so zdravotnym postihnutim patria do skupiny obc¢anov, ktorej socidlne problémy vznikaju
ako nasledok ich zdravotného postihnutia, a ktoré je bud vrodené alebo ziskané Urazom, ¢i chorobou
pocas ontogenézy. Z hladiska kritérii charakteru postihnutia a klasifikacie Svetovej zdravotnickej
organizacie rozdelujeme obcéanov so zdravotnym postihnutim do nasledujucich zdkladnych kategorii:

Dusevné poruchy
Poruchy intelektu (mentdlne poruchy)

O O

Psychiatrické poruchy

Telesné postihnutie

Poruchy zraku, sluchu a reci
Poruchy pohybového aparatu
Poruchy vnatornych organov

O O O O

Civiliza¢né ochorenia

Kombinové postihnutia

Samotné zaradovanie obyvatelov sa obvykle realizuje na zaklade konkrétne stanovenych noriem,
pricom tieto normy su znacne rozdielne v rdmci krajin sveta a ¢asto sa menia a upravujq, ¢o je stav aj
v nasej legislative. Do cielovej skupiny sa obvykle zaraduju iba obcania s tazkym postihnutim, pricom
velka éast obyvatelstva, ktord trpi ¢iastoénym zdravotnym postihnutim nie je zaradovana do cielovej
skupiny, napriek tomu, Ze ich postihnutie ma dopad aj na ich socidlny status.

Dohovor OSN o pravach fudi so zdravotnym postihnutim definuje osoby so zdravotnym postihnutim
ako osoby s dlhodobymi telesnymi, mentdlnymi intelektudlnymi, alebo zmyslovymi postihnutiami,
ktoré vsucinnosti sréznymi prekdazkami moéZu branit ich plnému a Géinnému zapojeniu do
spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi. Za hranicu zdravotného postihnutia vo Svetovej sprave
o zdravotnom postihnuti (2011) je stanovena hranica zdravotného postihnutia na 15 % postihnutia
organizmu.

Na Slovensku dodnes nie je vytvorena narodna Statistika o pocte obcanov so ZP rozlicného druhu
a stupna. Nasa legislativa definuje rozli¢né systémy nahliadania na ZP podla r6zneho ucelu a r6znych
kritérii.

Pre ucely zamestnania sa za zdravotné postihnutych ponimaju obcania, ktori maju pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 40% (uznany za
invalidného obcana) - § 9 Zakona o sluzbach zamestnanosti a § 71 Zakona o socidlnom poisteni. Pred
rokom 2011 boli aj obc¢ania, ktori mali pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 20%
a menej ako 40% povazovani za znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie.

Za fyzickd osobu s tazkym zdravotnym postihnutim (dalej len osoba s ,TZP“) sa povazuje fyzickd

v

osoba, ktorej miera funkénej poruchy je najmenej 50% (zakon ¢&. 447/2008 Z.z. o pefaznych
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prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia). Socidlny désledok TZP je
znevyhodnenie, ktoré ma fyzickd osoba z dévodu jej TZP v porovnani s fyzickou osobou bez
zdravotného postihnutia rovnakého veku, pohlavia a za rovnakych podmienok, a ktoré nie je schopna
z dévodu TZP prekonat sama.

Kazda z uvedenych kategérii postihnuti ma rozdielne dopady na socidlne nasledky postihnutia a tym
aj na Specifické potreby a formy pomoci spolo¢nosti pri ich uspokojovani. Tvoria preto vyznamnu
skupinu prijimatefov socidlnych sluZzieb. Na zadklade analytickych odhadov tvori skupinu obcanov
aspon s Ciasto€nou poruchou zdravia viac ako 12% populacie.

SWOT analyza

Silné stranky Slabé stanky

e Dobre fungujica C¢lenskda zakladna e Obmedzena schopnost cielovej skupiny

spolo¢enskych organizacii CK, ZTP, ...
Existencia zariadenia DPZB ZpS a DS,
fungujlica opatrovatelska sluzba
Poskytnutie zniZenie dane zo stavieb
a oslobodenie od dane danovnika, ktory
je drZitelom preukazu FO stazkym
zdravotnym postihnutim alebo preukazu
FO s tazkym zdravotnym postihnutim so
sprievodcom (VZN)

Platnad legislativna na miestnej Urovni
pre oblast soc. veci

Vybudovany bezbariérovy pristup do
zdravotného strediska — sedackovy vytah

zapojit sa do pracovnej ¢innosti
Nedostatok finanénych zdrojov na
aktivity spolkov a zdruzeni

Chyba pozicia socidlneho pracovnika
Nedostato¢na kapacita v DPZB ZpS a DS
Nedostatoénd informovanost obcanov
0 moznostiach socidlnej podpory ZTP
Chyba bezbariérovy pristup do verejnych
budov

Neexistujica  preprava

k lekdrovi, na drady ...

Chyba rehabilitacné centrum
Chyba financny prispevok na stravovanie
ZTP

Neexistuje terénna socialna sluzba

osdb  Tzp

e Neexistujuca spolupraca medzi
subjektmi pracujucimi s CS.
PrileZitosti Ohrozenia
e Vytvorenie novych pracovnych miest pre e NevyuZivanie nastrojov na

Tzp

ZvySenie osvetovej Cinnosti, zlepSenie
informovanosti

Zvysenie kapacity v DPZB ZpS a DS
Rozvijat svojpomocné rieSenie
miestnych problémov TZP

Vyuzivanie finan¢ny prispevkov z dotacii
a fondov

zamestnavanie ludi TZP na trhu prace
Vysoké ndklady na opatrovatelsku sluzbu
Narast obéanov so TZP v obci
ZvySovanie zdravotnych rizik
sposobenych nespravnym
stravovanim deti.

Nepriaznivy demograficky vyvoj

Slabd financ¢nd podpora rodin s detmi
ZTP zo strany $tatu

Analyza problémov

Na zaklade analyzy problémov a nasledného vyhodnotenia formou matice problémov zadefinovala

pracovna skupina 9 kld¢ovych problémov, ktoré zoradila podla zavaznosti do nasledovného poradia:
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Poradie | Problém Pocet bodov

1 Nedostatok finanénych zdrojov na aktivity spolkov a zdruzeni 7,5

2 Chyba finanény prispevok na stravovanie TZP 5,5

3 Chyba pozicia socidlneho pracovnika 5,5

4 Chybajuca spolupraca medzi subjektmi pracujucimi s cielovou | 5,5
skupinou

5 Nedostato¢na kapacita v DPZB ZpS a DS 5

6 Neexistujlca terénna socialna sluzba 4

7 Nedostato¢nd informovanost obc¢agnov o mozZnostiach socidlnej | 2
podpory TZP

8 Nie je zabezpeéend prepravna sluzba pre TZP 2

9 Nevytvorenie moznosti na zamestnavanie [udi s TZP 0

Za najvaznejSie problémy povaZzuje pracovna skupina nedostatok finan¢nych zdrojov na
aktivity spolkov a zdruzeni rovnako i problém prispevku na stravovanie obéanom s TzZP, &i
chybajice komplexné socidlne poradenstvo, koordinacia socidlnych sluZieb i ziskavanie
mimorozpoctovych zdrojov pre skupinu TZP.

Hlavny problém cielovej skupiny tazko zdravotne postihnuti bol sformulovany nasledovne:

,Nedostato¢nd miera naplfiania zakladnych potrieb (schopnosti viest samostatny Zivot)
a integracie fyzickych os6b so zdravotnym postihnutim.”
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3. STRATEGIA ROZVOJA — CIELE A OPATRENIA NA ROKY 2016 — 2021

V strategickej cCasti su zadefinované ciele aopatrenia komunitného pldnu, ktoré vychadzaju
z vystupov jednotlivych skupin. Ciele a opatrenia, ktoré sa vyskytli vo vystupoch viacerych skupin boli
sformulované do skupiny spolo¢nych cielov a opatreni, pricom sa prihliadalo na to, aby boli vsetky
vystupy z pracovnych skupin zachované. Spolocné ciele a opatrenia boli sformulované a odsuhlasené
na spolo¢nom stretnuti vSetkych pracovnych skupin.

Cast vystupov bola presunutd ako poZiadavka a podklad pre spracovanie PHSR obce Tepli¢ka nad
Vahom. Vsetky presuny a Upravy boli nasledne prerokované a odsuhlasené vo vSetkych pracovnych
skupinach. Struktura strategickej ¢asti KPSS je spracovana v Prilohe &. 4.

Spolocne vsetkymi skupinami bol navrhnuty a schvaleny nasledovny hlavny ciel Komunitného planu
socialnych sluzieb obce Teplicka nad Vahom na roky 2016 — 2021.

Hlavny ciel”
»ZlepSenie, skvalitnenie a rozvijanie socialnych sluzieb v obci Teplicka nad Vahom*

3.1. Spolocné ciele a opatrenia

SPOLOCNE CIELE A OPATRENIA

. A . , »Zefektivnenie manaZovania a informovanosti
Vseobecny ciel’ spolocnych opatreni: crr e cec
V socialnej oblasti
Specifické ciele Opatrenia
Zabezpecenie socialnej prace v prirodzenom 0.1.1. Zriadit’ terénnu socialnu sluzbu v obci pre cielové
prostredi ciel’ovych skupin skupiny
0.1.
ZlepSenie systému informovanosti o 0.2.1. Zabezpecit komplexnu a dostupnt informovanost’
0.2 poskytovanych socidlnych sluzbach a cielovych skupin o socidlnej oblasti a aktivitach
- moznostiach pre ciePové skupiny cielovych skupin
Zriadenie pracovného miesta pre oblast’ 0.3.1. Vytvorit’ pracovné miesto socialneho pracovnika
03 riadenia a vykonu socialnych sluZieb pre na OcU pre odborny vykon socidlnych sluZieb a
e ciePové skupiny podla potrieb ob¢anov
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Charakteristika spolo¢nych opatreni

SPOLOCNE OPATRENIA
Opatrenie Zdroje Casovy harmonogram
el financovania (rok)

01 Zabezpecenie socidlnej prace v prirodzenom prostredi cie’ovych skupin
0.1.1. Zriadit’ terénnu socialnu sluzbu v obci pre Rozpocet

ciePové skupiny obce,
Zabezpecit kvalifikovanych zamestnancov (opatrovateliek) klienti, OP
V potrebnom pocte na zaklade podanych ziadosti zo strany OocU Ludské 2017 - 2021
obyvatel'ov, vyber a priprava (vzdelavanie) opatrovateliek. zdroje,
Vedenie databazy osob kvalifikovanych pre opatrovatel'skii Statny
sluzbu. rozpocet
0.2. ZlepSenie systému informovanosti o poskytovanych socidlnych sluZzbach a moznostiach pre cielové skupiny
0.2.1. Zabezpecit’ komplexnu a dostupnu OcU v spolupraci | Bez

informovanost’ cielovych skupin o socialnej S partnermi — vyraznych

oblasti a aktivitach ciePovych skupin organizaciami narokov na

pracujicimi zdroje,

Zabezpecenie dostupnej informovanosti (WEB, tlacoviny, s konkrétnou rozpocdet
rozhlas...) 0 moZnostiach rieseni v socialnej oblasti pre cielovou obce
vietky cielové skupiny. Vyuzit’ ¢o najefektivnejsie formy skupinou (OO, PZ 2017 - 2021
informovanosti pre konkrétne skupiny. Jedna sa o vyuzitie SR)

roznych foriem ako su: samostatne tlaené a elektronické
Informacéné spravodaje, tlacené letaky, karticky a plagatu,
obecny rozhlas, regionalne tlacové média, elektronické
média, web stranky, socidlne siete, besedy, diskusie,

prednasky — formou priamej osvety a d’alsie.

0.3 Zriadenie pracovného miesta pre oblast’ riadenia a vykonu socidlnych sluzieb pre cielové
skupiny
0.3.1 Vytvorit’ pracovné miesto socialneho

pracovnika na OcU pre odborny vykon
socialnych sluZieb a podl’a potrieb ob¢anov

Zamerom je zabezpecCit’ obsahovo vykon poskytovania
socidlnych sluzieb odbornym pracovnikom, poskytovat’
poradenstvo o dostupnych sluzbach, o postupe pri krizovych
situaciach, o prevencii.

2017 - 2021

OcU Rozpocet

obce

3.2. Rodina, deti a mladez

1. RODINA, DETI A MLADEZ

Vseobecny ciel’:

»RozSirenie rozsahu socialnych sluzieb
a preventivnych aktivit pre rodinu, deti a mladez*

Specifické ciele

Opatrenia

1.1 Vytvorenie vhodnych podmienok pre aktivity 1.1.1. Zriadit’ a prevadzkovat’ komunitné centrum pre
S cielovou skupinou cielovil skupinu
1.1.2. Vytvorit’ motiva¢né aktivity na ziskanie 'udi na
dobrovolnicku ¢innost’ pre cielovil skupinu
1.2 ZlepSenie prevencie, dostatok informacii pre 1.2.1. Vytvorit’ program preventivnych aktivit pre
ciePovii skupinu o socialnopatologickych javoch cielova skupinu
1.3. Skoordinovanie spoluprice medzi subjektmi 1.3.1. Vytvorit’ systém spoluprace medzi subjektmi
posobiacimi v socidlnej oblasti pre ciePovi posobiacimi v socialnej oblasti s cielovou
skupinu skupinou
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Charakteristika opatreni cielovej skupiny Rodina, deti a mladez

SPOLOCNE OPATRENIA
Opatrenie Zdroje Casovy harmonogram
Garant financovania (rok)
1.1. Vytvorenie vhodnych podmienok pre aktivity s ciePovou skupinou
1.1.1. Zriadit’ a prevadzkovat’ komunitné centrum
pre cielovii skupinu
Organizovanie preventivnych aktivit, i¢elom ktorych je .
R > A x e M OcU
zmysluplné travenie vol'ného ¢asu mladeze, financne o
s %t -y . . RS . organizacie
nezatazujuce rodic¢ov deti a ktoré predchadzaju vzniku : .
- A K zriadené obcou N
socialno-patologickych javov, hlavne réznych druhov UPSVR Rozpocet
zavislosti (drogy, alkohol, gamblerstvo...). Ide o rozne g obce
. c « , . .y . , organizacie 2018 - 2021
aktivity vo vol'nom Case deti a mladeze, priCom je potrebné racuiiice granty a
vyuzivat také formy, ktoré dokdzu zaujat’ najma rizikové praciytic dotacie
. f 1 Yo ;o . s konkrétnou
skupiny mladeze. Zabezpecit' vhodny priestor, personalne cielovou
zabezpecenie, odborny garant pre socialne poradenstvo, SkuDINou
materialno organiza¢né vybavenie, obsah (napln KC), P
zabezpecenie chodu KC, informovanost’ o zriadeni KC,
propagacia KC.
1.1.2. Vytvorit’ motiva¢né aktivity na ziskanie Pudi
na dobrovoPnicku ¢innost’ pre ciePovia
kupin .
skupinu OcU o Bez
organizacie . ch
Zabezpecit rdzne motivaéné aktivity a ocenenia pre pracujuce zésadnyc
peett Ve ya 0t o - finanénych 2018 - 2021
dobrovolnikov. Zapojit’ Studentov strednych a vysokych $kol | S c1e1_0vou nérokov
na uzemi obce do dobrovol'nictva napr. pri organizovani skupinou Yo
, " . s - L malé granty
kultarnych a spolo¢enskych podujati, Sportovych podujati,
poskytovani pred¢itatel'skej sluzby, sprevadzani a pod.

1.2.

Zlepsenie prevencie, dostatok informacii

pre ciel’ovu skupinu

o socialnopatologickych javoch

1.2.1. Vytvorit’ program preventivnych aktivit pre

ciel’ovi skupinu

OcU

Zvysenie preventivnej pozornosti verejnosti pri odhalovani
roznych zavislosti, ktoré bude mozné nahlasovat’ aj
anonymne kontaktnej osobe, ktora sa bude podnetmi
verejnosti zaoberat’.

organizacie
pracujuce

s cielovou
skupinou

Rozpocet
obce
granty a
dotacie

2017 - 2021

1.3.

Skoordinovanie spoluprice medzi subjektmi posobiacimi v socidlnej oblasti pre ciePovi skupinu

131 Vytvorit’ systém spoluprace medzi subjektmi
posobiacimi v socidlnej oblasti s ciel'ovou

skupinou

Vytvorenie systému pravidelnych stretnuti zastupcov
organizacii a zamestnancov OcU za ti¢elom vzajomnej
informovanosti a pripadnej spoluprace na konkrétnych
aktivitach. Pravidelné monitorovanie potrieb cielovej
skupiny ¢i uz dotaznikovou formou, rozhovorom a podanymi
podnetmi, pracou v teréne a pod.

OcU
organizacie
pracujuce

S cielovymi
skupinami

Rozpocet
obce
granty a
dotacie

2017 - 2021
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3.3. Seniori

st »ZlepSenie a rozvoj_socié‘l‘nych sluzieb pre
Sseniorov
Specifické ciele Opatrenia
2.1. Vytvorenie vhodnych podmienok pre aktivity 2.1.1. Zriadit' a prevadzkovat’ komunitné centrum pre
S cielovou skupinou cielovu skupinu
2.2. Skvalitnenie stravovania pre ciePovua skupinu 2.2.1. Zabezpecit' kvalitné stravovanie pre cielova
skupinu
2.2.2. Vytvorit’ systém finanénej pomoci pre stravovanie
ciel'ovej skupiny
2.3. Ziskavanie finan¢nych prostriedkov na aktivity | 2.3.1. Vytvorit’ systém viaczdrojového financovania pre
spolkov a zdruZeni pracujucich s ciePovou subjekty pracujuce s ciefovou skupinou
skupinou
2.3.2. Ziskavat’ mimorozpoc¢tové zdroje pre socialnu
préacu s cielovou skupinou
2.4. Skvalitnenie poskytovania socialnej sluzby 24.1. Zabezpetit sluzby v dennom stacionari podl'a
Vv dennom stacionari zakona a pozadovanej personalnej, materialnej a
finan¢nej Grovni
2.5. ZlepSenie pomoci starym a chorym ob¢anom 2.5.1. Vytvorit’ systém finan¢nej a materialnej pomoci
pre starych a chorych l'udi
2.6. Rozvoj dobrovoPnictva pre ciePovi skupinu 2.6.1. Vytvorit' ponuku dobrovol'nickych aktivit
vhodnych pre cielovu skupinu
2.6.2. Vytvorit’ motivacné aktivity na ziskanie I'udi k
dobrovolnickej Cinnosti

Charakteristika opatreni cielovej skupiny Seniori

Opatrenie Carantt ; Zdroje ) C‘asovy harmonogram
financovania (rok)

2.1. Vytvorenie vhodnych podmienok pre aktivity s ciel'ovou skupinou
2.1.1. Zriadit’ a prevadzkovat’ komunitné centrum

pre cielovii skupinu
Zriadit komunitné centrum, ktoré by poskytovalo dostatok ) Rozpocet
priestorov dostupnych pre vsetky cielové skupiny, nielen pre Oclj obce 2018 - 2021
seniorov. Bolo by priestorom pre spolo¢né stretavanie sa DPZB - ZpS aDS | statny
cielovych skupin, verejné prezentacie a organizovanie akcii rozpocet
a podujati pre verejnost, tiez pre stretdvanie sa mensich
skupin, pracovné a tvorivé dielne, zmysluplné travenie
vol'ného ¢asu, vychovu a vzdelavanie a pod.
2.2. Skvalitnenie stravovania pre CS
2.2.1. Zabezpecit’ kvalitné stravovanie pre cielovii

skupinu
Zabezpecit’ stravovanie pre cielovl skupinu v stravovacom
zariadeni, resp. donaskou c?bedov.tak, aby kval}til a ponuka ocl Rozpocet 2018 - 2021
stravy zodpovedala potrebam seniorov. Ide o rieSenie obce
stravovania socialne odkézanych seniorov. Zabezpecit
moznost’ vyberu stravy aj pri rozvoze stravy pre klientov.
Vytvorenie systému vyberu a objednavok pri rozvoze stravy.
2.2.2. Vytvorit’ systém finan¢nej pomoci pre

stravovanie ciel’ovej skupiny 2 Rozpocet
Vytvorit’ systém pre poskytnutie stravovania seniorom. OcU obce 2017 -2021
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2.3. Ziskavanie finan¢nych prostriedkov na aktivity spolkov a zdruZeni pracujucich s ciePovou skupinou
2.3.1. Vytvorit’ systém viaczdrojového financovania Rozpocet
pre subjekty pracujice s ciePovou skupinou obce
Pre c%el’ovﬁ .skupir’luAvytvoritf systém ﬁnapcovanig tz,ik, aby sa ocl §tétnyv 2018 - 2021
mohli organizovat’ rozne aktivity pre seniorov s ciel'om rozpocet
podporit’ ich mobilitu. granty a
dotacie
- P—— T - v
2.3.2. le,kavat.m,lmorozpoc'tove zdroje pre socialnu OP Tudské
pracu s cielovou skupinou ) zdroje
Ziskavanie finan¢nych prostriedkov z réznych fondov, OcU na daétllé 2017 - 2021
z dotacii. Pisanie projektovych navrhov a predkladanie na fondy
prislusné institicie.
2.4. Skvalitnenie poskytovania socidlnej sluzby v DS
24.1. Zabezpecit’ sluzby v DS podla zikona
a poiadvova_m,ej per:sonzilnej, materialnej Rozpodet
a finanénej trovni ) obce
Zabezpecenie socialnych sluzieb a vytvaranie optimalnych OcU L K 2017 - 2021
podmienok pre klientov v dennom stacionari na rieSenie ﬁlrll:\ﬁte c:lv Y
krizovych zivotnych situdcii. Zabezpecit’ dostatok
opatrovateliek.
2.5. ZlepSenie pomoci starym a chorym obéanom
2.5.1. Vytvorit’ systém finan¢nej a materialnej
pomoci pre starych a chorych Pudi Rozpocet
VytYorlt ZdI‘OJ,e ﬁne_tncovgma pre poskytovanrle pOII;lOC{ ’ ocU Obcev ) 2018 - 2021
starym a chorym v ich prirodzenom prostredi. Vyhl'adavat nadacné
skupiny seniorov, ktorym bude pomoc smerovana. fondy
Vyuzivanie prace v teréne.
2.6. Rozvoj dobrovolnictva pre cielovi skupinu
2.6.1. Vytvorit’ ponuku dobrovol’nickych aktivit
vhodnych pre ciePovi skupinu Bez
Vytvorit' ponuku akcii a podujati, na ktorych sa aktivne zasadnych
zapajaju zastupcovia cielovych skupin, miestnych spolkov, OcU finan¢nych 2017 - 2021
neziskovych organizacii a ostatnych obc¢anov obce. narokov,
Organizovat’ vystavy, besedy, tematické zajazdy, vystupenia malé granty
a pod.
2.6.2. Vytvorit’ motiva¢né aktivity na ziskanie Pudi
na dobrovol’nicku ¢innost’ Bez
Zabezpecit rozne motivacné aktivity a ocenenia pre . ,
dobrovol'nikov. Zapojit’ Studentov strednych a vysokych §kol . zésadnych
, , ) . . . , OcU finanénych 2018 - 2021
na Gzemi obce do dobrovolnictva napr. pri organizovani .
| 9 , S > . narokov,
kultirnych a spolo¢enskych podujati, Sportovych podujati, malé orant
poskytovani pred¢itatel'skej sluzby, sprevadzani a pod. granty
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3.4. Obcania so zdravotnym postihnutim

3. OBCANIA SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Vseobecny ciel’:

»Skvalitnenie, dostupnost’ a aktivacia socidlnych
sluzieb pre ob¢anov s nepriaznivym zdravotnym

stavom*
Specifické ciele Opatrenia
3.1. Ziskavanie finan¢nych prostriedkov na aktivity | 3.1.1. Vytvorit’ systém viaczdrojového financovania pre
spolkov a zdruZeni pracujucich s ciePovou subjekty pracujuce s cielovou skupinou
skupinou
312 Ziskavat’ mimorozpoétové zdroje pre socialnu
préacu s cielovou skupinou
3.2. Skvalitnenie stravovania pre cielovua skupinu 3.2.1. Zabezpecit' kvalitné stravovanie pre cielova
skupinu
3.2.2. Vytvorit’ systém finan¢nej pomoci pre stravovanie
cielovej skupiny
3.3. Skoordinovanie spoluprace medzi subjektmi 3.3.1. Vytvorit systém spoluprace medzi subjektmi
posobiacimi v socidlnej oblasti pre ciel'ova posobiacimi v socialnej oblasti s cielovou
skupinu skupinou
3.4. Vytvorenie dostatoénych kapacit v existujicom | 3.4.1. Zvysit kapacitu v zariadeni DPZB — ZpS a DS
zariadeni socidlnych sluZieb obce pre cielovu _ . -
skupinu 3.4.2. Vytvorit’ komplexny systém somélnyc_h _sluileb
v ZSS pre potreby ciel'ovej skupiny a jej
rodinnych prislusnikov
3.5. ZlepSenie mobility ciePovej skupiny a 3.5.1. Zriadit’ prepravnu sluzbu
dostupnosti k sluzbim
3.6. Podpora aktivizacie a pracovného zaclenenia 3.6.1. Zriadit’ chranenu dieliiu
obcanov cielovej skupiny
3.6.2. Vyuzit' externé zdroje pre zariadenie chranenej
dielne

Charakteristika opatreni cielovej skupiny Ob¢ania so zdravotnym postihnutim

SPOLOCNE OPATRENIA
Opatrenie ; ZeIE . | Casovy harmonogram
Garant financovani
a (rok)
31 Ziskavanie finanénych prostriedkov na aktivity spolkov a zdruzZeni pracujucich s ciel’ovou skupinou
3.1.1. Vytvorit’ systém Vviaczdrojového financovania
pre subjekty pracujuce s ciePovou skupinou Rozpocet
obce

Systém viaczdrojového financovania umozni rozsirit’ aktivity | OcU Statny 2018 - 2021
pre CS — kultarne podujatia, odborné prednasky, preventivne rozpocet
aktivity, rekondi¢né pobyty. dotacie
312 Ziskavat’ mimorozpoctové zdroje pre socialnu

T pracu s ciel'ovou skupinou Rozpocet
Ziskavanie ﬁn;.mcnych Progtrledlfcr)v prostregiplctvom dotacii ocU Obc?', 2017 - 2021
na poskytovanie a rozvijanie socialnych sluzieb pre CS. dotacie a
Pisanie projektovych zamerov a predkladanie prislusnym granty

inStitciam.
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3.2 Skvalitnenie stravovania pre cielovua skupinu

3.2.1. Zabezpecit’ kvalitné stravovanie pre cielovi

skupinu

Zabezpecit kvalitné stravovanie pre cielovu skupinu

. . . Rozpocet
V stravovacom zariadeni, resp. donaskou ob?dov tak, aby ocl obce, statny | 2018 - 2021
kvalita a ponuka stravy zodpovedala potrebam CS. Ide y
. . . . , v rozpocet
0 riesSenie stravovania socialne odkazanych. Zabezpecit
moznost’ vyberu stravy aj pri rozvoze stravy pre klientov.
Vytvorenie systému vyberu a objedndvok pri rozvoze stravy.
322 Vytvorit’ systém finan¢nej pomoci pre
T stravovanie cielovej skupiny Rozpocet
Vytvorenie systému finanénej pomoci pre znevyhodnenych. | OcU obce, Statny | 2017 - 2021
Zabezpecenie informovanosti 0 moznostiach prispevku na rozpocet

stravovanie.

3.3. Skoordinovanie spoluprace medzi subjektmi pos

obiacimi v sociidlnej

oblasti pre ciel'ova skupinu

3.3.1. Vytvorit’ systém spoluprice medzi subjektmi
posobiacimi v socidlnej oblasti s ciel'ovou

skupinou

Vytvorenie systému pravidelnych stretnuti zastupcov
organizacii a zamestnancov OcU, prioritne za uc¢elom
vzéajomnej informovanosti a pripadnej spoluprace na
konkrétnych aktivitach.

OcU

Rozpocet
obce, Statny
rozpocet

2017 - 2021

3.4. Vytvorenie dostato¢nych kapacit v existujicom zariadeni socialnych sluZieb obce pre ciePovia skupinu
3.4.1. Zvysit kapacitu v zariadeni DPZB — ZpS a DS y
Narastajuci pocet ziadosti o poskytnutie SS v zariadeni . Rozpocet
L. . . .. . >, OcU obce, statny | 2019 - 2021
zaujem o SS V zariadeni, zaujem o aktivity organizované pre N
- . - rozpodet
Klientov zariadenia
Vytvorit’ komplexny systém socidlnych sluzieb
3.4.2. v ZSS pre potreby ciel’ovej skupiny a jej
rodinnych prislusnikov Rozpocet
Vytvorenie systému socialnych sluZieb, ktoré by pokryvali OcU obce, Statny | 2018 - 2021
poziadavky a potreby klientov, ich rodinnych prislusnikov. rozpocet
Zabezpecit’ informovanost’ a sprostredkovanie sluzieb
prostrednictvom OcU a organizacie ZP.
35 ZlepSenie mobility ciePovej skupiny a dostupnosti k sluzbam
351 Zriadit’ prepravni sluzbu ) Rozpocet
OcU obce, Statny
rozpodet 2018 - 2021
Zriadenie a prevadzkovanie prepravnej sluzby, technické
zabezpecenie prepravnej sluzby vhodné pre cielovu skupinu
— zabezpecenie vhodného prepravného prostriedku.
Organiza¢né zabezpe€enie prepravnej sluzby, informovanie
0 dostupnosti a podmienkach vyuZitia prepravnej sluzby.
3.6. Podpora aktivizacie a pracovného zaclenenia ob¢anov ciel’ovej skupiny
3.6.1. Zriadit’ chranenu dieliiu
Zriadenie chranenej dielne za u¢elom zaclenenia sa obfanov Rozpocet
s TZP do pracovného pomeru a zlepdenie ich ekonomickej OcU obce, Statny 2018 - 2021
situacie. Vytvorenie podmienok pre zapojenie CS do rozpocet
spolo¢nosti
3.6.2. Vyuzit’ externé zdroje pre zriadenie chranenej Rozpocet
dielne obce, Statny
Ziskavanie finanénych a materialnych prostriedkov OcU rozpodet, 2018 - 2021
z r6znych fondov, grantov a dotacii. dotacie,
fondy
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4. IMPLEMENTACIA KPSS OBCE TEPLICKA NAD VAHOM 2016 — 2021

4.1. Casovy harmonogram

Ciele a opatrenia 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

SPOLOCNE OPATRENIA

01 Zabezpecenie socialnej prace v prirodzenom

o prostredi cielovych skupin

Zriadit’ terénnu socialnu sluzbu v obci pre cielové
skupiny

ZlepSenie systému informovanosti

0.2. 0 poskytovanych socialnych sluzbach

a moznostiach pre cielové skupiny

Zabezpecit komplexnu a dostupnu informovanost’
0.2.1. | cielovych skupin 0 socidlnej oblasti a aktivitach
cielovych skupin

03 Zriadenie pracovného miesta pre oblast riadenia
- a vykonu socialnych sluzieb pre ciel'ové skupiny
Vytvorit’ pracovné miesto socialneho pracovnika
0.3.1. | na OcU pre odborny vykon socialnych sluzieb

a podl'a potrieb obéanov

0.1.1.

1. RODINA, DETI A MLADEZ

Vytvorenie vhodnych podmienok pre aktivity

1.1. o .
s ciel'ovou skupinou
111 Zriadit’ a prevadzkovat’ komunitné centrum pre
7| cielovu skupinu
Vytvorit motiva¢né aktivity na ziskanie l'udi
1.1.2. U , S .
na dobrovol'nicku ¢innost pre ciel'ovil skupinu
12 ZlepSenie prevencie, dostatok informacii pre
- ciel'ovu skupinu o socialnopatologickych javoch
121 Vytvorit’ program preventivnych aktivit pre
o ciel'ovu skupinu
13 Skoordinovanie spoluprace medzi subjektmi
- pdsobiacimi v socialnej oblasti pre cielovu skupinu
Vytvorit systém spoluprace medzi subjektmi
1.3.1. | pdsobiacimi v socialnej oblasti s ciel'ovou
skupinou

Vytvorenie vhodnych podmienok pre aktivity

2.1 ., .
s cielovou skupinou
211 Zriadit’ a preyédzkovat’ komunitné centrum pre
ciel'ovu skupinu
2.2. Skvalitnenie stravovania pre ciel'ovil skupinu
201 Zabe_zpe(‘:it’ kvalitné stravovanie pre cielova
7| skupinu
299 Vytvorit systém financnej pomoci pre stravovanie
7" | cielovej skupiny

Ziskavanie finan¢nych prostriedkov na aktivity
2.3. spolkov a zdruZeni pracujucich s cielovou
skupinou

231 Vytyorit’ systérp viacz.droj ového ﬁqancovania pre
7" | subjekty pracujiice s cielovou skupinou

232 Ziskavat"mimorozpoé'tové zdroje pre socialnu
pracu s ciel'ovou skupinou
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Skvalitnenie poskytovania socialnej sluzby

2.4. .
V dennom staciondri

Zabezpecit’ sluzby v dennom stacionari podla
2.4.1. | zakona a pozadovanej personalnej, materidlnej
a financnej tirovni

2.5. ZlepSenie pomoci starym a chorym obcanom

Vytvorit’ systém finan¢nej a materialnej pomoci
2.5.1. , P4
pre starych a chorych l'udi

2.6. Rozvoj dobrovol'nictva pre cielovi skupinu

Vytvorit’ ponuku dobrovol'nickych aktivit

2:6.1. vhodnych pre cielovi skupinu
Vytvorit’ motivacné aktivity na ziskanie I'udi na
2.6.2. o1 X >
dobrovol'nicku ¢innost
3. OBCANIA SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM
Ziskavanie finan¢nych prostriedkov na aktivity
3.1. spolkov a zdruZeni pracujucich pre ciel'ova
skupinu
Vytvorit’ systém viaczdrojového financovania pre
3.1.1. . -, - .
subjekty pracujuce s cielovou skupinou
312 Ziskavat’ mimorozpoctové zdroje pre socidlnu
7" | pracu s ciel'ovou skupinou
3.2, Skvalitnenie stravovania pre ciel'ovii skupinu
391 Zabezpecit’ kvalitné stravovanie pre cielova
= | skupinu
392 Vytvorit systém finanénej pomoci pre stravovanie
7" | cielovej skupiny
33 Skoordinovanie spoluprace medzi subjektmi
- posobiacimi v socialnej oblasti pre cielovi skupinu
Vytvorit systém spoluprace medzi subjektmi
3.3.1. | pdsobiacimi v socialnej oblasti s cielovou
skupinou
Vytvorenie dostato¢nych kapacit v existujucom
3.4. zariadeni socidlnych sluzieb obce pre cielovu
skupinu

3.4.1. | Zvysit kapacitu v zariadeni DPZB — ZpS a DS

Vytvorit’ komplexny systém socialnych sluzieb
3.4.2. | v ZSS pre potreby ciel'ovej skupiny a jej rodinnych
prislusnikov

Zlepsenie mobility ciel'ovej skupiny a dostupnosti

e k sluzbam

3.5.1. | Zriadit’ prepravnu sluzbu

36 Podpora aktivizacie a pracovného zaclenenia
- obcanov cielovej skupiny

3.6.1. | Zriadit’ chranent dieliiu

362 Vyuzit’ externé zdroje pre zriadenie chranenej
7 | dielne
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4.2. Implementacia a monitoring KPSS

Komunitné planovanie ako proces spracovanim a odovzdanim dokumentu KPSS zadavatelovi ani

zdaleka nekondi. Je to zaviSenie len jednej jeho etapy. V priebehu realizacie je rovnako nevyhnutné

sledovat, vyhodnocovat realizacné procesy, implementovat do KPSS vyvojové zmeny (legislativne,

ekonomické a iné) v komunite, regidne i celej spolocnosti, ktoré v priebehu planovania neboli zname,

ale ktoré sa redlne uskutoénili a flexibilne na ne reagovat tak, aby samotna koncepcia a napliianie

KPSS neboli ohrozené avyuzivat ich pdsobenie smerom k dosiahnutiu stanovenych cielov

komunitného planovania.

Uspech navrhovaného Komunitného planu SS bude do znacnej miery v realizaénej faze zavisly na

organiza¢nom a riadiacom zabezpeceni komunitného planovania, z éoho vyplyva, Ze dalej bude

potrebné:

>

A\

Zverejnit cely dokument Komunitného planu SS avyzvat obyvatelov obce na vzajomnu

spolupracu a naplfianie stanovenych cielov

Vytvorit pozitivne socidlne prostredie podmienok na komunitny rozvoj, komunitni pracu

Politicka podpora volenych predstavitelov komunity — schvélenie zastupitelstvom a ziskanie

legitimity a programovej zavaznosti

Systémovo vyuzivat média sich mozZnostami informovanosti o priebehu realizacie

Komunitného planu aich vplyvu na verejnd mienku komunity — informovat verejnost

komunity obce vo vSetkych druhoch komundlnych mesmédii o kazdom dalSom kroku,

aktivite, ¢innosti a zmene suvisiacej s realizaciou naplfianim KPSS

Zo strany zadavatela — obce Teplicka nad Vahom:

- Zachovat vytvorené kontakty, komunikaciu a vztahy medzi zadavatelom, spracovatelom
a zastupcami ciefovych skupin aj v realiza¢nej faze,

- Persondlne zabezpecit sledovanie a monitorovanie vsetkych dalSich procesov,
koordinovania a komunikacie KPSS so vsetkymi dotknutymi subjektmi v komunite,

- KaZdoroéne spracovat spravu o plneni KPSS, predkladat ju mestskému zastupitelstvu
a zverejnovat ju v komundlnych masmédiach,

- Flexibilne volit a pouzivat nastroje umoziujice uskutocnit pripadné zmeny v pévodnom
komunitnom plane (ak to bude nevyhnutné alebo vyhodné).

Zachovat nosné prvky procesu planovania — pracovné skupiny zamerané na jednotlivé cielové

socidlne kategérie populacia v komunite, ktoré sa na zaciatku planovacich procesov

konstituovali spontanne na zaklade zdujmu ako neformalne zaujmové obcianske Struktury,

ktoré by mali nadalej zotrvavat v ¢innosti aj v realizacnej faze Komunitného planu SS

Zmenit funkciu zamerania tychto Struktir — vystupovali by ako ndastroj spolocenskej kontroly

a spoluprace komunity, vyuZivajuc potencial cielovych skupin, ktoré zastupuju s moznym

personalnym obmienanim svojich ¢lenov

Uskutocriovanie KPSS — zadat spracovavanie jednotlivych projektov vramci realizaénych

nastrojov.

41



Komunitny plan socidlnych sluzieb obce Tepli¢ka nad Vahom 2016 - 2025

Zabezpecenie implementacie KPSS obce Teplicka nad Vahom 2016-2021
Socialno-ekonomické partnerstvo

Budovanie miestneho komunitného partnerstva na principe vzajomnej otvorenej spoluprace réznych
zastupcov sektorov, je zdkladnym vychodiskom uUspesného naplnenia cielov KPSS. Bez spolocnej
spoluprace ostane tento dokument iba podpornym ndstrojom a strati svoj prioritny rozvojovy
rozmer.

Dolezité pre UspesSnu spoluprdcu je, aby tieto partnerstva neostali iba na baze obcéasnych stretnuti,
vymeny informacii, ale aby svoju spolupracu formalizovali vo forme dohovoru o sp6sobe spoluprace.

InStituciondlne zabezpecenie implementacie programu

KPSS obce Teplicka nad Vahom je dokument, ktory definuje rozvojové ciele a postupnost krokov
k stanovenym ciefom. V procese naplfiania tohto plénu je dolezité, aby bol zabezpeleny
koordinovany postup jednotlivych krokov a realizacii (napr. priprava projektovych zamerov, projekty
v partnerstvach pre spolocny ciel a pod.).

Hlavnou ulohou v procese realizdcie aimplementacie planu je prdve koordindcia avzdjomné
prepajanie postupov, ktoré maju zabezpedit:

e Kumulaciu vnutornych zdrojov — spajanie sil a zdrojov
e Zabranenie duplicite

e Rozdelenie uloh v uzemi

e Poznanie sa a vzdjomnu komunikaciu

e Vzajomnu informovanost

DalSou Ulohou v procese implementdcie je zabezpecovat monitorovanie a spatni vizbu napifiania
priorit a ciefov, ¢o nasledne zabezpecuje:

e Spatnu vazbu realizovanych aktivit a projektov

e Hodnotenie Ucinkov a dopadov

e QOdporucania pre zmeny planu

e Kratkodoby aj dlhodoby vplyv realizovanych opatreni a dalsie
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5. ZAVER

Komunitny pldn socidlnych sluzieb je strategickym, koncepénym dokumentom podporujicim
komplexny rozvoj socidlnej oblasti zohladnujuci miestne Specifikd a poZiadavky. Zaroven je to
vychodiskovy materiadl, ktory vytvdra podmienky pre planovanie, financovanie, ziskavanie
mimorozpoctovych zdrojov, bol spracovany v stlade s aktudlnym znenim zdkona ¢. 448/2008 Z.z. na
roky 2016 - 2021. Podporuje rozvoj terénnych a ambulantnych socidlnych sluzieb so zretelom na
potreby vSetkych komunit Zijucich v obci.

Komunitny plan socidlnych sluzieb ma dve zakladné casti:

> Analyticku €éast KPSS zameranu v prvej ¢asti na audit Uzemia v oblasti dostupnych miestnych
zdrojov. Vdruhej casti su analyzované podmienky vobci formou rbéznych na seba
nadvazujucich analyz (SWOT analyzy, problémové analyzy a pod...)

> Strategicka éast KPSS definuje ciele a opatrenia ako klUcovej &asti celého dokumentu,
garantov realizacie finanéné zdroje. Nasledne spracovava ¢asovy harmonogram a podmienky
implementacie KPSS z hladiska instituciondlneho.

Celkovo sa v rdmci procesu komunitného planovania naplnili nasledovné ukazovatele:

Tabulka 5.1.: Zdroje, aktivity a vystupy komunitného pldnovania

Zdroje, aktivity a vystupy KPSS Druh Pocet
Ludské zdroje spracovania KPSS za dodavatel a, 4
(priamo zapojeni do tvorby) 2a spracovatel'a . 2
za pracovné skupiny 35
verejné 3
Pracovné a informac¢né stretnutia spolo¢ny projektovy tim 2
pracovné skupiny (3 skupiny) 9
navrhnuté pre CS 24
ipecificke [ DlaepreCS 15
ciele pr}Jvate V spolo¢nych ciel'och 3
zlicené 6
.. neprijaté 0
Predlozené navrhy a podnety nas rIJmuté pre CS e
prijaté pre CS 23
opatrenia | prijaté v spolo¢nych opatreniach 9
presunuté do navrhu PHSR 4
neprijaté 0
pocet cielovych skupin 3
hlavny ciel 1
Vystupy strategickej Casti vSeobecné ciele 3
Specifické ciele 15
opatrenia 23
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Komunitny plan socidlnych sluZieb je otvoreny dokument, ktory je potrebné pravidelne
vyhodnocovat, prispdsobovat meniacim sa podmienkam, ktoré budu vyplyvat z legislativhych zmien,
z potrieb obyvatelstva, z personalneho, materidlno-financného zabezpecdenia a pod. To znamen3, Ze
sa moze doplfiat aaktualizovat o nové aktivity podla potreby rozvoja socidlnej oblasti, &im sa
zabezpedi jeho aktudlnost a zmysluplnost.

Findlna verzia Komunitného planu socidlnych sluzieb obce Teplicka nad Vahom na roky 2016 — 2021
bola spracovana na zaklade aktivneho pristupu vsetkych, ktori do jeho tvorby mali zaujem prispiet
svojimi pripomienkami.

Dakujeme za aktivnu spolupracu pri spracovani dokumentu najma t¢astnikom pracovnych skupin.
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Zoznam skratiek:

CS — cielova skupina

DPZB — Zp$S a DS — Domov Pokoja Zofie Bosniakovej —zariadenie pre seniorov a denny staciondr
DC — denné centrum

DS — denny stacionar

EU — Eurdpska Unia

FO — fyzickd osoba

HN — hmotnd nudza

KC — komunitné centrum

KP — komunitné planovanie

KPSS — komunitny plan socidlnych sluzieb
KSP — komunitna socialna praca

MC — materské centrum

MD — materskda dovolenka

MVO — mimovladne organizacie

NR SR — Narodna rada Slovenskej republiky
OcU — Obecny urad

OP — operacny program

OZ — obcianske zdruZenie

PP — periaina prispevok

PHSR — program hospodarskeho a socidlneho rozvoja
PSI — Partnerstvo socialnej inkltzie

SAV — Slovenska akadémia vied

SS — socidlne sluzby

SU SR — Statisticky trad Slovenskej republiky
TnV —Teplicka nad Vahom

TSP —Terénna socidlna praca

TZP - tazko zdravotne postihnuty

UoZ — uchadzac¢ o zamestnanie

UPSVR — Urad préce, socidlnych veci a rodiny
US — Ustavna starostlivost

ZP — zdravotne postihnuti

ZS s MS — zékladna gkola s materskou $kolou
Z57B — zakladna gkola Zofie Bosniakovej

Z.z. — zbierka zakonov

75K — Zilinsky samospravny kraj
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Priloha 1 — Zoznam ucastnikov procesu komunitného planovania SS

Projektovy tim, hlavna pracovna skupina

Meno

Institucia

Funkcia ¢innost

Ing. Kasajova Beata

OcU Teplicka nad Vahom

prednosta, hlavny dohl'ad a hlavny
koordinator pracovnych skupin

PhDr. Ing. Kruzliakova Ivana,
PhD.

PSI okresu Brezno

externy metodik, facilitator

Mgr. Dubovicka Kamila Klub dochodcov pri OcU predseda pracovnej skupiny

Holesa Pavol Komisia soc.veci, rodiny a . .
sdravotnictva predseda pracovnej skupiny

Mgr. HoleSova Zuzana FO predseda pracovnej skupiny

Pracovna skupina: Rodina, deti a

mladez

Meno Institucia Funkcia éinnost
N Komisi .veci, rodi . .
HoleSa Pavol ofmsta So¢.vorl, Totltly & predseda pracovnej skupiny
zdravotnictva

Ing. Smidové Janka

7S s MS Teplic¢ka nad Vahom

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Ponechalova Anna

7S7B Tepli¢ka nad Vahom

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Seligova Magdaléna

ZS7B Tepli¢ka nad Vahom

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Bol¢ekova Anna

CVC Tepli¢ka nad Vahom

¢len pracovnej skupiny

Dikosova Veronika Urad PSVR Zilina ¢len pracovnej skupiny
Bc. Capek Tomas Urad PSVR Zilina ¢len pracovnej skupiny
Mgr. Ozaniakova Jana Urad PSVR Zilina ¢len pracovnej skupiny
Mgr. Cuptakova Anna MC Rybicka ¢len pracovnej skupiny

Mgr. LutiSan Marek

OZ Turisticky Stvorc¢ek

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Spita Pavol

Rim.-kat.farsky tirad

¢len pracovnej skupiny

Caplicky Juraj OZ Turisticky Stvorc¢ek ¢len pracovnej skupiny
Podhorska Janka FO detska zdravotna sestra
Mgr. HoleSova Zuzana FO ¢len pracovnej skupiny
Mgr. Dungelova Emilia FO ¢len pracovnej skupiny

Pracovna skupina: Seniori

Meno

Institucia

Funkcia cinnost

Mgr. Dubovicka Kamila

KD pri OcU Teplitka nad Vahom

predseda pracovnej skupiny

Gulasova Cudmila

MSCK, FS Stranik

¢len pracovnej skupiny

Dungelova Albina Spolocenstvo krestanskych &len pracovnei skupi
dbéchodcov Teplicka P J skupiny
Mintalova Margita FS Stranik ¢len pracovnej skupiny
Trizuliakova Antonia KD pri OcU Tepli¢ka nad Vihom ¢len pracovnej skupiny
DikoSova Antonia Komisia SaZ ¢len pracovnej skupiny
Poljakové Elena Komisia SaZ ¢len pracovnej skupiny
Tkagik Stefan DHZ Teplicka nad Vdhom ¢len pracovnej skupiny
Ticha Amalia SKD Teplicka ¢len pracovnej skupiny

Kolenéikova Jana

Unia zien Slovenska

Clen pracovnej skupiny
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Pracovna skupina : Obcania so zdravotnym postihnutim

Meno

InStitGcia

Funkcia ¢innost’

Mgr. HoleSova Zuzana

FO

predseda pracovnej skupiny

Kadasiova Cudmila

DPZB ZpS a DS

¢len pracovnej skupiny

Stefkova Ida

Komisia soc.veci, rodiny a

¢len pracovnej skupiny

zdravotnictva
Dungelovéa Helena Miestny klub zdravotne élen pracovnej skupiny
postihnutych
Bin¢4kova Danka MS SCK &len pracovnej skupiny
Grincova Anna MS SCK ¢len pracovnej skupiny
Uri¢ova Anna FO ¢len pracovnej skupiny
Mgr. Drabikova Marcela FO Clen pracovnej skupiny
Mgr. HoleSova Zuzana FO ¢len pracovnej skupiny
Zajac Jan MS SCK ¢len pracovnej skupiny
Magr. llencikova Michaela FO ¢len pracovnej skupiny
Bc. Dikosova Antonia Komisia soc.veci, rodiny a ¢len pracovnej skupiny
zdravotnictva
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Priloha 2 — Zoznam strategickych dokumentov a OP Ludské zdroje 2014 -
2020

1.2.3. Nadradené stratégie dotykajtice sa socialnych sluzieb v obdobi 2016 — 2021
Prehlad strategickych dokumentov a struktury OP Ludské zdroje
Stratégie na narodnej urovni a Grovni rezortov

e Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020
o Ndrodna stratégia regionalneho rozvoja 2014 — 2020

e Stratégia SR pre mladez na roky 2014 — 2020

e Ndrodny akény plan pre deti na roky 2013 — 2017

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

e Narodna stratégia pre globalne vzdeldvanie na obdobie rokov 2012 — 2016

e Koncepcia rozvoja vychovy avzdeldvania v Slovenskej republike na najblizSich 15-20 rokov
(projekt ,Milénium®)

e Koncepcia vychovy a vzdeldvania deti so zdravotnym postihnutim

e Koncepcia vychovy a vzdeldvania narodnostnych mensin

e Koncepcia integrovaného vzdelavania romskych deti a mladeze

e Koncepcia vychovy avzdeldvania rdmskych deti a Ziakov vratane rozvoja stredoskolského
a vysokoskolského vzdelavania

e Koncepcia Specidlnopedagogického poradenstva

e Koncepcia vychovy a vzdeldvania ndrodnostnych mensin

e Koncepcia pedagogicko-psychologického poradenského systému a jeho implementacie do
praxe

e Koncepcia rozvoja pohybovych aktivit deti a mladeze

e Koncepcia statnej politiky v oblasti Sportu

e Koncepcia rozvoja informacénych a poradenskych ¢innosti pre mladez

e Program na zdokonalenie systému ranného poradenstva pre rodicov deti so zdravotnym
postihnutim, deti sviacndsobnymi postihnutiami (hluchoslepé, kombinované postihnutia
s mentalnym, telesnym a inym postihnutim) a pervazivnymi vyvinovymi poruchami, vratane
sucinnosti praktickych lekarov pre deti a dorast so zariadeniami Specidlnopedagogického
poradenstva a postupného rozsirovania siete zariadeni Specialnopedagogického poradenstva
pre rodicov tychto deti

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky:

e Narodny program prevencie obezity

e Akcny plan pre Zivotné prostredie a zdravie obyvatelov SR IV (NEHAP V)

e Ndrodna protidrogova stratégia v oblasti deti a mladezZe v Slovenskej republike do roku 2020
e Narodny program prevencie HIV/AIDS v Slovenskej republike na roky 2013 — 2016

e Narodny akény plan pre problémy s alkoholom na roky 2013 — 2020

e Treti akény program EU pre oblast zdravia na roky 2014 — 2020
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Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky:

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb 2015 - 2020

Narodna stratégia zamestnanosti 2014 — 2020

Narodna stratégia na ochranu deti pred nasilim

Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim na roky
2014 -2020

Stratégia deinStitucionalizdcie systému socidlnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti
v Slovenskej republike

Narodna stratégia na prevenciu a elimindciu nasilia pachaného na Zenach avrodinach
(prijata v 2004 bez udania ¢asovej platnosti)

Narodny akény plan prechodu zinstituciondlnej na komunitnl starostlivost v systéme
socidlnych sluzieb na roky 2012 — 2015

Koncepcia zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2012 —
2015 vvyhladom do roku 2020 — PIan transformacie a deinstitucionalizacie Ustavnej
starostlivosti v detskych domovoch (,,Koncepcia DI nahradnej starostlivosti“)

Koncepcia rozvoja Specializovanych poradensko-psychologickych sluzieb klientom drogovo
a inak zavislym a klientom ohrozenych drogovou a inou zavislostou

Koncepcia zivotného minima

Koncepcia integracie cudzincov v Slovenskej republike

Akény plan migracnej politiky v podmienkach Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky na roky 2014 — 2015

Akény plan rezortu prace, socidlnych veci arodiny na realiziciu zamerov Narodnej
protidrogovej stratégie na obdobie 2014 — 2016

Program pripravy na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti

Standardy komunitnych centier zameranych na pracu s marginalizovanymi komunitami pre
potreby vyziev Regionadlneho operacného programu na vystavbu a rekonstrukciu
komunitnych centier spolufinancovanych z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
(uznesenie vlady SR ¢. 804/2011)

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky:

Stratégia rozvoja osvetovej ¢innosti
Odvetvova koncepcia odborného vzdelavania a pripravy Ziakov na vykon povolania
a odbornych ¢innosti v rezorte kultury

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky:

Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Rdmov do roku 2020
Program podpory a ochrany obeti obchodovania s [ludmi
Migracna politika Slovenskej republiky s vyhfadom do roku 2020

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Koncepcia vazenstva Slovenskej republiky na roky 2011 — 2020

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky
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e Program rozvoja byvania

e Dlhodoba koncepcia byvania pre marginalizované skupiny obyvatelstva a model jej
financovania

e Koncepcia Statnej bytovej politiky do roku 2020

Stratégie na regionalnej Grovni

Zilinsky samospravny kraj

e Program hospodarskeho, socidlneho a kultirneho rozvoja Zilinského samospravneho kraja
2014 - 2020

e Koncepcia rozvoja socidlnych sluZieb v Zilinskom samospravnom kraji na roky

e Koncepcia rozvoja vzdeldvania, $portu a mladeze v Zilinskom samospravnom kraji na roky

2010-2015
e Koncepcia rozvoja kultlry a kultirneho dedi¢stva Zilinského samospravneho kraja na roky
2010-2015

Operacény program Ludské zdroje 2014 — 2020

Opatrenia budu realizované prostrednictvom projektov zahrnutych vtychto prioritnych osiach
operacného programu:

Zamestnanost

Socialne zaclenenie

Socialne zaclenenie — investicie

Vzdelavanie

Integracia marginalizovanych rémskych komunit

oV ke wnN R

Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit

Na Sest prioritnych osi nadvazuju nasledovné tematické ciele a k nim investi¢né priority operaéného
programu:

1. Podpora udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti a podpora pracovnej mobility

1.1. Pristup k zamestnaniu pre uchadzaov o zamestnanie a neaktivnych ludi, vratane dlhodobo
nezamestnanych a l[udi daleko (vzdialenych) od trhu prace aj prostrednictvom miestnych iniciativ
zameranych na zamestnanie a podpora pracovnej mobility.

1.2. Udrzatelnd integracia mladych ludi na trh prace, najma tych, ktori nie si zamestnani, v procese
vzdeldvania alebo odbornej pripravy, vratane mladych ludi ohrozenych socidlnym vylGéenim
a mladych fudi z marginalizovanych komunit, vratane prostrednictvom realizacie Zaruky pre mladych.

1.3. Rovnost medzi muimi azZenami vo vsetkych oblastiach, vratane pristupu k zamestnaniu,
kariérneho postupu, zosuladenia pracovného asukromného Zivota a podpory rovnakého
odmenovania za rovnaku pracu.

2. Podpora socidlneho zaclenenia, boja proti chudobe a diskriminacii.
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2.1. Aktivne zaclenenie, so zretefom na podporu rovnakych prileZitosti a aktivnej Gcasti a zvySovania
zamestnatelnosti.

2.2. ZlepsSenie pristupu kcenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbdm vratane
zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb vSeobecného zaujmu.

3. Podpora socidlneho zaclenenia, boja proti chudobe a diskriminacii.

3.1. Investicie do zdravotnickej a socidlnej infrastruktury, ktoré prispievaju k regionalnemu
miestnemu rozvoju, znizuju nerovnost z hladiska zdravotného postavenia, podpora socialneho
zaClenenia prostrednictvom lepSieho pristupu k socidlnym, kultdrnym a rekreaénym sluzbam
a prechod z institucionalnych sluzieb na komunitné.

4. Investicie do vzdeldvania, odborného vzdelavania a pripravy, zruénosti a celozivotného
vzdelavania.

4.1. ZniZzovanie a prevencia predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky a podpora rovnakého
pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a sekundarnemu vzdelaniu, vratane formdlnych,
neformdlnych ainformalnych spbésobov vzdeldvania pre opatovné zaclenenie do vzdeldvania
a odbornej pripravy.

4.2. Zlepsenie kvality a efektivnosti a pristup k tercidrnemu a ekvivalentnému vzdeldvaniu s ciefom
zvysit pocet Studujucich a Uroven vzdelania, najma pre znevyhodnené skupiny.

4.3. Zlepsenie rovnakého pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre vsetky vekové skupiny vo
formalnom, neformdlnom ainformalnom prostredi, obnove vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti
pracovnej sily apodpora flexibilnych spbésobov vzdeldvania, vratane wvyuzitia profesijného
poradenstva a uznavania nadobudnutych sposobilosti.

5. Podpora socidlneho zaclenenia, boja proti chudobe a diskriminacii.
5.1. Socidlno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako su napr. Rdmovia
6. Podpora socidlneho zaclenenia, boja proti chudobe a diskriminacii.

6.1. Podpora fyzickej, hospodarskej a socidlnej regeneracie zanedbanych mestskych a vidieckych
spolocenstiev a oblasti.

6.2. Podpora subjektov socidlnej ekonomiky.
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Priloha 3 — Prehlad subjektov posobiacich v socialnom priestore v obci Teplicka nad Vahom

Nazov subjektu

Zriad’ovatel’ alebo
forma subjektu

Adresa a kontakt

Pocet klientov,
clenov, kapacita

Zameranie ¢innosti

Ciel’ové skupiny

Obec Tepli¢ka nad

Nam. sv. Floriana 290/2, TNV

sekretariat@teplickanadvahom.sk

OcU Referat socialnych veci, Vahom 4 Opatrovatel'ska sluzba bez $pecifikacie
rodiny a zdravotnictva 041/5982 128
Poljakova Elena
Za kastielom 309/9, TNV
Dor_nov p(?kO]a Zofie Obec Te,phcka nad | kadasiova@teplickanadvahom.sk 36 Opatrovatel'ska sluzba seniofi
Bosniakovej — ZpS a DS Vahom
041/7003606
Kadasiova Cudmila
Skolska 1007, TNV
Centrum vol'ného &asu Obec ;F/e’:{)lhcka nad | cvcteplicka@azet.sk 120 Zaujmova lel'lziosvt pre deti | Deti, mla(éeoz, plnoleté
ahom 0902 062 038 a miadez
Mgr. Bol¢ekova Anna
Komenského 48, 011 09 ZA Socidlno — oré
Urad ZSK, odbor socialnych veci Statna sprava info@zilinskazupa.sk X Oi)lgrggengflzvne bez Specifikacie

041/5032 111
Hurbanova 16, Zilina

Urad PSVR odbor socialnych Statna sprava 041/ 2440381 X SOC}alnoprz’wna ochrana ROd,ma’vdetl

, deti a socialna kuratela a mladez, FO
vecl PhDr. Daniskova Anna
Urad PSVR, odbor sluzieb Hurbanova 16, Zilina Poskytovanie poradenstva,
zamestnanosti Statna sprava 041/2440223 X aktivne opatrenia trhu FO
Bc. Capek Tomés prace
Obec Tenlitka nad Skolské 490/20, TNV
7S s MS Teplicka nad Vahom e VZI})l(;fn ana zdravie@teplicka.edu.sk 250 Vychova a vzdelavanie rodina, deti a mladez

041/5982324
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Mgr.Marfiakové Stefanie

Rimsko-katolicka

Skolska 491/18, TNV

ZS Zofie Bosniakovej cirkev riaditel @zszofiebosniakovej.sk 145 Vychova a vzdelavanie rodina, deti a mladez
041/5982 174
Rimsko — katolicky farsky arad , , Dr.K Kmetku 86/44, TNV
Teplicka nad Vahom Rimsko-katolicka bez Specifikcii
cirkev 041/5982 140
Mgr. Spita Pavol
Poskytnutie vSeobecne
. . luptaci@gmail.com prospesnych sluZieb . L
Materské centrum Rybicka 0904 130 022 30 rodindm s defmi a Fenam - Rodina, deti, mladez
Mgr. Luptakova Anna matkam
Obianske Skolské 490, 013 01 TNV
OZ Zdrava obec Teplicka nad . . 25 Rozvoj obce, regionu bez Specifikacii
, zdruzenie 3 - -
Vahom Stefanatny Kamil
Stara cesta 604, 013 01 TNV
TJ Stranik 35 Telovychovna jednota
Ponechal Ernest
Kostolna 971/20, 013 01 TNV
OZ Turisticky $tvoréek O(ti)cu}nsl.(e Turistickystvorcekmail.com 40 Ochrana prirody a turistika bez pecifikicii
zdruzeme 0949 833 046
LutiSan Marek
Za kastielom 785/32, TNV
, . Obcuimslfe rovnost.teplicka@gmail.com 45 Pomoc v t‘aZ’kej_]' zivotnej bez dpecifikacii
OZ Rovnost’ Teplicka zdruzenie 0911 373 111 situdcii
Holesa Pavol
K.Kmetku 454/120, TNV
B Druzstev,nlk Teplicka 20 Stolnotenisovy oddiel
n.Vahom =
Seliga Miroslav
Slovensky &erveny Oblast’ darcovstva krvi,
Miestny spolok Slovenského kr}l’li Y 25 poskytovanie PP, sluzby
¢erveného kriza GulaSova Cudmila pre obec
10 Folklorna spevacka bez Specifikécii
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FS Stranik

Gulasova Cudmila

skupina

Spoloc¢enstvo krestanskych

Spolocenské a kultirne

déchodcov V 35 pasedenia, besedy seniori
Dungelova Albina
Poradenské a prevencné
Miestny klub zdravotne S— i aktivity pre TZP a ob&anov v
postihnutych Hruskova Cudmila 30 S nepriaznivym Tzp
zdravotnym stavom
Klub dochodcov pri OcU dubovickakamila@gmail.com 50 Spoi)(;ceglésnkig ablgélézurne seniori
Teplicka nad Véhom 0907 045 127 P » DESety
Mgr. Dubovickd Kamila
Unia zien Slovenska zakladna 25 Rozifsgiggéci;;g?cﬁnu B bez Soecifikécil
organizacia 0940790892 P
Kolenéikova Janka
Zachranarske a hasic¢ské
Dobrovol'ny hasi¢sky zbor 50 prace, pomoc pri bez Specifikacii
Teplicka nad Véhom 0908 285 710 kulturnych aktivitach obce
Tkacik Stefan
Skolska 1007/16, TNV
Obecny futbalovy klub O(ti)cu}nsl.(e info@ofkteplicka.sk 130 Futbalovy klub Deti, mla(écg, plnoleté

zdruzenie 0904 800 019
Mrazik Cubos
Skolska 1007/16, TNV

DFS Hrajnbzka Obc1rimsl'<e 20 ROZYO_] obf:e, regionu — detido 14 r.
zdruzenie Pudové tradicie

0903 459 855
JaroSova Katarina
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Priloha 4 — Prehl'adna struktura strategickej casti KPSS

cha;::"\y Zlepsenie, skvalitnenie a rozvijanie socidlnych sluZzieb v obci Teplicka nad Vahom
Cielova . . . . . . 1y . vt G . q
skupina Spolocne cielové skupiny Rodina, deti a mladez Seniori Obcania so zdravotnym postihnutim
0. 1. 2. 3.
VSeobecné Zefektivnenie manazovania Rozsirenie rozsahu socidlnych . . . oA Aa - .
. ) . iep . ) . Y. . . . Skvalitnenie, dostupnost a aktivacia socialnych sluZieb pre ob¢anov
ciele a informovanosti v socidlnej sluZieb a preventivnych aktivit pre Zlepsenie a rozvoj socialnych sluZieb pre seniorov . b
ik : . C oy s nepriaznivym zdravotnym stavom
oblasti rodinu, deti a mladez
0.1. 0.2. 0.3. 1.1. 1.2. 1.3. 2.1. 2.2, 2.3. 2.4. 2.5. 2.6. 3.1. 3.2, 3.3. 3.4. 3.5. 3.6.
Zabezpe- | ZlepSenie | Zriadenie | Vytvore- Zlepsenie | Skoordi- Vytvore- Skvalit- Ziskava- Skvalit- Zlepsenie | Rozvoj Ziskava- Skvalit- Skoordi- Vytvore- ZlepSenie | Podpora
cenie systému pracov- nie vhod- | preven- novanie nie vhod- | nenie nie finan- | nenie pomoci dobro- nie finan- | nenie novaie nie mobility aktiviza-
socialnej informo- ného nych cie, spolu- nych stravova- | ¢énych poskyto- | staryma volnictva | énych stravova- | spolu- dosta- cielovej cie
prace vanosti miesta podmie- dostatok | prace podmie- nia pre pros- vania chorym pre pros- nia pre prace tocnych skupiny a pracov-
Vv priro- o posky- pre nok pre informa- medzi nok pre cielovu triedkov socidlnej | obéanom | cielovu triedkov cielovu medzi kapacit a ného
dzenom tovanych | oblast aktivity cii pre subjekt- aktivity skupinu na sluzby v skupinu na skupinu subjekt- v existu- dostup- zaclene-
Specifické prostredi | social- riadenia s cielovu mi s aktivity dennom aktivity mi jucom nosti nia
ciele ciefovych | nych avykonu | cielovou skupinu posobia- cielovou spolkov a | stacio- spolkov a posobia- | zariadeni | k obcanov
skupin sluzbach social- skupinou | o cimi skupinou zdruzeni nari zdruzeni cimi social- sluzbam cielovej
a nych socidlno- | v pracuju- pracuju- v nych skupiny
moznos- sluzieb patolo- socialnej cichs cichs socialnej sluzieb
tiach pre | pre gickych oblasti cielovou cielovou oblasti obce pre
cielové cielové javoch pre skupinou skupinou pre ciefovu
skupiny skupiny cielovu ciefovu skupinu
skupinu skupinu

56




Komunitny plan sociadlnych sluZieb obce Teplicka nad Vahom 2016 - 2025

Opatrenia 0.1.1. 0.2.1. 0.3.1. 1.1.1. 1.2.1. 1.3.1 2.1.1. 2.2.1. 2.3.1. 2.4.1. 2.5.1. 2.6.1. 3.1.1. 3.2.1. 3.3.1. 3.4.1. 3.5.1. 3.5.1.
Zriadit Zabezpe- | Vytvorit Zriadit Vytvorit Vytvorit Zriadit Zabez- Vytvorit Zabezpe- | Vytvorit Vytvorit Vytvorit Zabezpe- | Vytvorit Zvysit Zriadit Zriadit
terénnu ¢it pracovné | a program systém a pecit systém Cit sluzby | systém ponuku systém ¢t systém kapacitu preprav- chranenu
socidlnu komplex- | miesto prevadz- preven- spolupra- | prevadz- kvalitné viaczdro- | vDS financ¢nej | dobro- viaczdro- | kvalitné spolupra- | v nasluzbu | dielfiu
sluzbu nda social- kovat tivnych ce medzi kovat stravo- jového podfa a volnic- jového stravova- | ce medzi zariadeni
v obci dostupnt | neho komunit- | aktivit subjekt- komunit- | vanie pre | financo- zdkona material- | kych financo- nie pre subjekt- DPZB —
pre informo- pracovni- | né pre mi né cielovu vaniapre | a nej aktivit vania pre | cielovd mi ZpS a DS
cielové vanost ka na centrum cielovu posobia- centrum skupinu subjekty pozado- pomoci vhodnych | subjekty skupinu pbsobia-
skupiny ciefovych | OcU pre pre skupinu cimi v pre pracuju- vanej pre pre pracuju- cimi

skupin o odborny cielovu socialnej cielovu ce personal starych cielovu cesCS v
sociadlnej vykon skupinu oblasti skupinu s nej, a chorych | skupinu socialnej
oblasti a social- s ciefovou materidl- | ludi oblasti s
aktivitdch | nych cielovou skupinou nej cielovou
ciefovych | sluZieba skupinou a skupinou
skupin podla financnej
potrieb urovni
obcanov
1.1.2. 2.2.2. 2.3.2 2.6.2. 3.1.2. 3.2.2. 3.4.2. 3.6.2.
Vytvorit Vytvorit Ziskavat Vytvorit Ziskavat Vytvorit Vytvorit Vyuzit
motivac- systém mimoroz- motivac- mimo- systém komplex- externé
né financnej | poctové né rozpoc- financnej ny zdroje
aktivity pomoci zdroje aktivity tové pomoci systém pre
na pre pre na zdroje pre social- zriadenie
ziskanie stravo- socialnu ziskanie pre stravova- nych chrane-
fudi na vanie pracu fudi na socialnu nie sluzieb nej
dobro- cielovej s dobro- pracu cielovej v ZSS pre dielne
volnicku skupiny cielovou volnicku 3 skupiny potreby
¢innost skupinou ¢innost cielovou cielovej
pre skupinou skupiny
cielovu ajej
skupinu rodin-
nych
prislusni-
kov
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